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De acordo com os valores convencionados em 201 9, nas Cláusulas Terceira, e Vigésima
Sétima, da referida CCT, impactaram no reajuste dos benefícios destacados, na tabela
abaixo:

Posto Valor do salário Valor do salário
CCT/201 9

Benefício Social Benefício Social
Familiar FamiliarCCT/201 8

JL
R$ 1 .268. 1 8

CCT/201 8

l R$ 5,35

CCT/201 9

R$ 1 3.00Recepcionista
Copeira

R$ 1 .315,86

R$ 1 .290,00R$ 1 . 1 94,00

Assim, a fim de manter o equilíbrio económico-financeiro do Contrato, é necessário o
ajuste no valor de R$ 981,71 (novecentos e oitenta e um reais e setenta e um
centavos) correspondente aos meses de abril ajulho/2019, sendo o valor retroativo pago
após a assinatura do Apostilamento, e o restante nas medições mensais, após a
execução dos serviços.

O Fator Acidentário de Prevenção
Custos e Formação de Preços

FAP, de 1 % para 1 ,5%, foi ajustado na Planilha de

A garantia no valor de R$ 49,08 (quarenta e nove reais e oito centavos) correspondente
a 5% do valor atualizado do Contrato, deverá ser apresentada no prazo máximo de lO
(dez) dias úteis a contar da assinatura deste Apostilamento, conforme a Cláusula Décima
Quarta do Contrato.

Brasília-DF, C?g'de junho de 201 9

Representante legal da CONTRATANTE

Fernândo Vitot.dos'Santos Sawczuk
Diretor de Operações

RoíÍaldo Camillo
Diretor Administrativo e Financeiro
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