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PROCESSO N° 081/2018

CONTRATO N° 005/2019, QUE ENTRE SI
CELEBRAM A AGENCIA BRASILEIRA GESTORA
DE FUNDOS GARANTIDORES E GARANTIAS
S.A - ABGF E A EMPRESA HPEX APOIO
ADMINISTRATIVO EIRELL.

A AGENCIA BRASILEIRA GESTORA DE FUNDOS GARANTIDORES E GARANTIAS
S.A. - ABGF, empresa publica, vinculada ao Ministério da Economia, com sede no Setor
Comercial Norte, Quadra 02, Bloco A, 10° Andar, Sala 1002, Edificio Corporate Financial
Center, Brasilia-DF, CEP:70710-000, inscrita no CNPJ/MF sob o n® 17.909.518/0001-45,
representada por seu Diretor Presidente, GUILHERME ESTRADA RODRIGUES,

, , portador do Registro
Geral n® mscrlto no CPF sob o n° xxX.708.736-xx, eleito pelo Conselho
de Administracdo, na 54a Reunido Ordinaria, realizada em 30/01/2018, e o Diretor
Administrativo e Financeiro, RONALDO CAMILLO, : ;
, portador do Registro Geral n° , Inscrito
no CPF sob o n° xxx.610.228-xx, eleito no dia 27/08/2013, pelo Conselho de
Administracdo da ABGF, ambos domiciliados no Setor Comercial Norte, Quadra 02,
Bloco A, 10° Andar, Sala 1002, Edificio Corporate Financial Center, Brasilia-DF,
doravante denominada CONTRATANTE, e por outro lado a empresa HPEX APOIO
ADMINISTRATIVO EIRELI, inscrita no CNPJ sob o n° 38.053.377/0001-81, com
endereco na Quadra QC 3, 8 a 12, Condominio Res. Santos Dummont, sala 305, Santa
Maria Brasilia — DF, CEP: 72.537-000, neste ato, representada pelo(a) ,

, , ) , portador(a) do
Registro Geral n° , € do CPF sob o n° , doravante
denominada CONTRATADA, resolvem celebrar o presente Contrato, em conformidade
com o que consta do Processo Administrativo n® 081/2018-ABGF, referente ao Pregao
Eletrénico n° 001/2019, com fundamento na Lei n° 10.520 de 2002, Decreto 5.450/2005
e ainda, Lei n°® 13.303/2016, mediante as Clausulas e condi¢des seguintes:
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CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO
1.1 Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos de apoio
administrativo, técnico de informatica, mensageiro/continuo, copeiragem e limpeza, com
fornecimento de materiais de consumo e utensilios para atender as necessidades da
Agéncia Brasileira Gestora de Fundos Garantidores e Garantias S.A. — ABGF.

CLAUSULA SEGUNDA - DOS QUANTITATIVOS

2.1 Os quantitativos para atender as necessidades da unidade em Brasilia (DF)
sao de 05 (cinco) postos de trabalhos, divididos da seguinte forma:

Unidade Un_|dade Total de
Item sl Brasilia Rio de Postos
= Janeiro
1 | Mensageiro/Continuo 1 - 1

Copeira

Apoio Administrativo
Auxiliar de Limpeza
Apoio Técnico Tl (DF)

GIEN [AYIN)
RlR(k-
Y Y I

211 Para o posto de trabalho de Auxiliar de Limpeza foi considerada a
area de 896m?2 da unidade localizada em Brasilia (DF), dimensionado de
acordo com os dispositivos da Instru¢do Normativa n° 05, de 26 de maio de
2017, observado os indices de produtividade por Auxiliar de Limpeza em
jornada de 08 (oito) horas diarias.

CLAUSULA TERCEIRA — CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

3.1 A Contratada devera adotar as seguintes praticas de sustentabilidade
ambiental na execucao dos servi¢cos e no fornecimento dos produtos utilizados:

3.1.1 MATERIAL DE CONSUMO

3.1.1.1  Utilizar produtos, preferencialmente, sustentaveis e de menor impacto
ambiental.

3.1.1.2  Utilizar produtos, preferencialmente, acondicionados em embalagens que
utilizem materiais reciclaveis e atoxicos, conforme determinam as normas da ABNT NBR
15448-1 e 15448-2, de forma a garantir a maxima prote¢cdo durante sua utilizagéo,
transporte e armazenamento.

3.1.2 USO RACIONAL DA AGUA

3.1.2.1 A CONTRATADA devera capacitar seu pessoal quanto ao uso sustentavel da
agua.
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3.1.2.2 Manter critérios especiais e privilegiados para aquisicdo e uso de
eguipamentos e complementos que promovam a reduc¢do do consumo de agua.

3.1.3 USO RACIONAL DE ENERGIA ELETRICA

3.1.3.1 Manter critérios especiais e privilegiados para aquisicdo de produtos e
equipamentos que apresentem eficiéncia energética e reducéo de consumo.

3.1.3.2 Comunicar a CONTRATANTE sobre equipamentos com mau funcionamento
ou danificados como lampadas queimadas ou piscando, zumbido excessivo em reatores
de luminérias e mau funcionamento de instala¢des energizadas.

3.1.3.3  Aoremover o p6 de cortinas ou persianas, verificar se essas nao se encontram
impedindo a saida do ar condicionado ou aparelho equivalente.

3.1.3.4  Verificar se existem vazamentos de vapor ou ar nos equipamentos de limpeza,
sistema de protecdo elétrica e as condigcbes de seguranca de extensbes elétricas
utilizadas em aspiradores de p6, enceradeiras, entre outros.

3.1.3.5 Repassar a seus empregados todas as orientacdes referentes a reducao do
consumo de energia fornecidas pela CONTRATANTE.

3.1.4 REDUCAO DE PRODUCAO DE RESIDUOS SOLIDOS

3.1.4.1 Separar e entregar as pilhas e baterias dispostas para descarte que
contenham em suas composi¢cdes chumbo, cadmio, mercario e seus compostos aos
estabelecimentos que as comercializam ou a rede de assisténcia técnica autorizada
pelas respectivas industrias, para repasse aos fabricantes ou importadores, para que
estes adotem, diretamente ou por meio de terceiros, os procedimentos de reutilizacao,
reciclagem, tratamento ou disposicdo final ambientalmente adequada, em face dos
impactos negativos causados ao meio ambiente pelo descarte inadequado desses
materiais. Esta obrigacao atende a Resolugdo CONAMA n° 401, de 2008, alterada pela
Resolugdo CONAMA n° 424, de 2010.

3.1.4.2 Tratamento idéntico devera ser dispensado a lampadas fluorescentes e
frascos de aerossol em geral.

3.1.4.3 Colaborar de forma efetiva no desenvolvimento das atividades do programa
interno de separacgao de residuos solidos, em recipientes para coleta seletiva nas cores
internacionalmente identificadas, disponibilizados pela CONTRATANTE.

3.1.4.4  Fornecer sacos de lixo nos tamanhos adequados a sua utilizagdo, com vistas
a otimizacdo em seu uso, bem como a reducéo da destinacdo de residuos sélidos de
acordo com a legislagéo.

3.1.4.5 Otimizar a utilizacdo dos sacos de lixo, cujo fornecimento € de sua

responsabilidade, adequando sua disponibilizacdo quanto a capacidade e necessidade,
esgotando dentro do bom senso e da razoabilidade o seu volume util de

3/54



7 abgf

% # Agincia Brasileira Gestora de
Fundos Garantidores e Garantias 5.4

acondicionamento, objetivando a reducéo da destinacéo de residuos solidos de acordo
com a legislacao.

3.1.5 SANEANTES DOMISSANITARIOS

3.1.5.1  Manter critérios especiais e privilegiados para aquisicdo e uso de produtos
biodegradaveis.

3.1.5.2 Utilizar racionalmente os saneantes domissanitarios cuja aplicacdo nos
servicos devera observar regra basilar de menor toxidade, livre de corantes e reducao
dréstica de hipoclorito de sédio.

3.1.5.3 Observar, rigorosamente, quando da aplicagdo e/ou manipulacdo de
detergentes e seus congéneres, no que se refere ao atendimento das prescri¢cdes do
artigo 44, da Lei no 6.360, de 23 de setembro de 1976 e do Decreto no 8.077, de 14 de
agosto de 2013.

3.1.5.4 Fornecer saneantes domissanitarios devidamente registrados no 6rgao de
vigilancia sanitaria competente do Ministério da Saude.

3.1.5.,5 Os produtos quimicos relacionados pela CONTRATADA, de acordo com sua
composicao, fabricante e utilizacdo, deverao ter registro no Ministério da Salude e serem
comprovados mediante apresentacdo de copia reprogréafica autenticada (frente e verso)
do Certificado de Registro expedido pela Divisao de Produtos (DIPROD) e/ou Divisao de
Produtos Saneantes Domissanitarios (DISAD), da Secretaria Nacional de Vigilancia
Sanitaria do Ministério da Saude.

3.1.5.6 Recomenda-se que a CONTRATADA utilize produtos detergentes de baixas
concentracdes e baixos teores de fosfato.

3.1.5.7 Apresentar a CONTRATANTE, sempre que solicitado, a composicdo quimica
dos produtos, para analise e precaucdes com possiveis intercorréncias que possam
surgir com empregados da Contratada, ou com terceiros.

3.1.5.8  Utilizar produtos que sejam constituidos, no todo ou em parte, por material
atoxico, biodegradavel, conforme ABNT NBR -15448-1 e 15448-2 e que ndo contenham
substéancias perigosas em concentracdo acima da recomendada na diretiva RoHS
(Restricton of certain Hazardous Substances), tais como mercurio (Hg), chumbo (PB),
cromo hexavalente (Cr(VI1)), cadmio (Cd), bifenil-polibromados (PBBs), éteres difenil-
polibromados (PBDES).

3.1.6 POLUICAO SONORA

3.1.6.1 Para seus equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu funcionamento,
observar a necessidade de Selo Ruido, como forma de indicacdo do nivel de poténcia
sonora, medido em decibel — Db(A), conforme Resolucdo CONAMA n° 020, de 07 de
dezembro de 1994, em face do ruido excessivo causar prejuizo a saude fisica e mental,
afetando particularmente a audi¢céo; a utilizacéo de tecnologias adequadas e conhecidas
permite atender as necessidades de reducao de niveis de ruido.
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CLAUSULA QUARTA - JORNADA DE TRABALHO
4.1 Para a execucdo dos servicos, a CONTRATADA devera disponibilizar

profissionais pertencentes as seguintes categorias de ocupacdo, conforme a
Classificacao Brasileira de Ocupacfes — CBO:

Ocupacéo Cddigo
Mensageiro/Continuo CBO: 4122-05
Copeira CBO: 5134-25
Apoio Administrativo CBO: 4110-05
Auxiliar de limpeza CBO: 5143-20
Apoio Técnico Tl — DF CBO: 3172-10

4.2 Os servicos serao prestados em observancia aos horarios especificados abaixo,
com carga horéria de 40 (quarenta) horas semanais, ndo se admitindo hora extra:

4.2.1 Os servicos referentes ao posto de Copeira serdo prestados no horéario
compreendido entre 07:00h e 17:00h, de segunda-feira a sexta-feira,

4.2.2 Os servicos referentes ao posto de Auxiliar de Limpeza serdo prestados no
horario compreendido entre 07:00h e 16:00h, de segunda-feira a sexta-feira;

4.2.3 Os servicos referentes ao posto de Mensageiro/Continuo serdo prestados no
horério compreendido entre 08:00h e 18:00h, de segunda-feira a sexta-feira;

4.2.4 Os servicos referentes ao posto de Auxiliar Administrativo serdo prestados no
horario compreendido entre 08:00h e 18:00h, de segunda-feira a sexta-feira.

4.2.5 Os servicos referentes aos postos de Apoio Técnico de Tl serdo prestados no
horério compreendido entre 08:00h e 18:00h, de segunda-feira a sexta-feira.

4.2.6 Os horarios definidos nos subitens acima poderéo ser ajustados de acordo com
a necessidade dos servicos.

4.2.7 Os postos de trabalho ndo poderéo ficar descobertos e, nas hipéteses de faltas
do funcionério, a empresa CONTRATADA devera, no prazo maximo de 2 (duas) horas
do inicio da jornada profissional, providenciar a disponibilizacdo de um substituto, cujas
qualificagBes sejam iguais ou superiores aguelas definidas para o servi¢o contatado, sob
pena de aplicacdo das penalidades previstas neste contrato.

CLAUSULA QUINTA — DAS DESCRICOES DAS TAREFAS BASICAS DOS POSTOS
5.1 As descri¢des das tarefas basicas estdo estabelecidas nos itens abaixo:
51.1 Mensageiro/Continuo - CBO: 4122-05:

Escolaridade: Ensino Médio Completo

Experiéncia minima: 01 (um) ano

a) Recebimento e Entrega de documentos;
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5.1.2

5.1.3

b) Auxilio na distribuicdo interna de documentos, periédicos e
correspondéncias;

c) Receber os malotes fazendo a conferéncia dos documentos com o0s
constantes no sistema;

d) Acondicionar os expedientes e correspondéncias nos respectivos malotes,
observando as orientacfes para essa atividade;

e) Realizar o fechamento e a entrega dos malotes & ECT (Correios) com a
utilizacao dos controles proprios;

f) Realizar pagamentos e depdsitos bancarios;

g) Tirar copias;

h) Enviar e-mails;

i) Digitalizar documentos;

J) Auxiliar os servigos de secretaria e copa;

k) Arquivar documentos; e

l) Executar demais servi¢os pertinentes a funcéo.

Copeira - CBO: 5134-25:
Escolaridade: Ensino fundamental Completo
Experiéncia minima: 01 (um) ano

a) Manipular e preparar chad e café no interior das copas existentes na
CONTRATANTE;

b) Servir chd, café, suco e agua nas dependéncias da CONTRATANTE;

c) Promover a conservacdo, asseio e limpeza dos utensilios de copa e
cozinha, equipamentos e instalagdes das copas;

d) Notificar ao encarregado o desaparecimento ou quebra de quaisquer
utensilios de uso nas copas;

e) Promover diariamente a lavagem de todos os talheres, copos, xicaras,
pratos e demais utensilios com o emprego de detergentes;

f) Promover diariamente a limpeza da area destinada a copa; e

g) Promover, semanalmente, limpeza de geladeiras, maquinas, forno de
micro-ondas, forno elétrico, bebedouros, cafeteiras e armarios.

Apoio Administrativo - CBO: 4110-05:
Escolaridade: Ensino médio Completo
Experiéncia minima: 01 (um) ano

a) Registrar a entrada e saida de documentos internos e externos e de
processos;

b) Triar e distribuir documentos;

c) Classificar documentos, segundo critérios preestabelecidos;
d) Arquivar documentos conforme procedimentos;

e) Digitar textos e planilhas;

f) Digitalizar documentos diversos;

g) Controlar e requisitar material de expediente;

h) Controlar expedicdo de malotes e documentos diversos;

I) Redigir comunicagdes simples;

j) Expressar-se de maneira clara e objetiva,
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k) Organizar e controlar agendas de contatos, compromissos, reuniées e
telefonemas recebidos;

l) Apoiar atividades administrativas basicas;

m) Ter conhecimento dos aplicativos do pacote Office da Microsoft ou do
pacote OpenOffice.

Auxiliar de Limpeza - CBO: 5143-20:
Escolaridade: Ensino fundamental Completo
Experiéncia minima: 01 (um) ano

Diariamente uma vez, quando nédo explicitado:

a) Remover com pano umido o p6 das mesas, armarios, arquivos, prateleiras,
persianas, peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos demais existentes,
inclusive aparelhos elétricos, extintores de incéndio, etc;

b) Aspirar o pé em todo o piso;

c) Proceder a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios com
saneante domissanitario desinfetante, duas vezes ao dia;

d) Varrer, remover manchas e limpar com pano Umido os pisos viniculos;

e) Limpar com saneante domissanitario o piso dos sanitarios, copas e outras
areas molhadas, duas vezes ao dia;

f) Abastecer com papel toalha, higiénico e sabonete liquido os sanitarios,
quando necessario;

g) Retirar o po6 dos telefones com flanelas e produtos adequados;

h) Passar pano umido com &lcool nos tampos das mesas e assentos dos
refeitorios antes e apoés as refeicoes;

i) Retirar o lixo duas vezes ao dia, ou sempre que necessario,
acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros, removendo-os para local
indicado pela CONTRATANTE;

j) Devera ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando
couber, nos termos da IN/MARE n° 06 de 03 de novembro de 1995; e

k) Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia diaria.

Semanalmente uma vez:

a) Limpar atras dos moveis, armarios e arquivos;

b) Limpar, com produtos adequados, divisérias e portas revestidas de férmica
e vidro temperado e comum;

c) Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a 6leo ou
verniz sintético;

d) Lustrar todo o mobiliario com produto adequado e passar a flanela nos
moveis encerados;

e) Limpar, com produto apropriado, couro ou plastico em assentos e
poltronas;

f) Limpar e polir todos os metais, como: valvulas, registros, sifoes, fechaduras
e outros;

g) Lavar os balcbes e os pisos de marmore, ceramicos, de marmorite e
emborrachados com detergente, encerar e lustrar;

h) Passar pano umido com saneantes domissanitarios nos telefones;
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5.1.4.3

5.1.5

i) Limpar os espelhos com pano umedecido em &lcool, duas vezes por
semana,;

j) Retirar o p6 e residuos, com pano umido, dos quadros em geral; e

k) Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia semanal.

Mensalmente uma vez:

a) Limpar todas as luminarias por dentro e por fora;
b) Limpar forros, paredes e rodapés;

c) Limpar persianas com produtos adequados;

d) Remover manchas de paredes; e

e) Limpar, engraxar e lubrificar portas.

Apoio Técnico de Tl - CBO: 3172-10:
Escolaridade: Ensino fundamental Completo
Experiéncia minima: 01 (um) ano

a) Realizar a instalacdo e a manutencdo dos equipamentos de
informatica/rede/telecomunicac¢des da empresa;

b) Realizar instalacdo e configuracdo de softwares;

c) Realizar troca de tonners de impressoras;

d) Auxiliar os usuarios na utilizacdo dos recursos de informatica/
telecomunicacdes e dos sistemas de informacgéo disponiveis ha empresa;

e) Zelar pelo uso adequado dos equipamentos de informatica/
telecomunicacdes da empresa;

f) Auxiliar no controle do acervo de informatica/ telecomunicacfes (parque
tecnoldgico) da empresa;

g) Realizar digitalizacdes/indexacdes de arquivos;

h) Realizar a extracdo de relatérios das centrais telefénicas da empresa;

i) Outras atividades correlatas e que obedecam a natureza da contratacao.

CLAUSULA SEXTA — DA UNIFORMIZACAO

6.1

Os uniformes a serem utilizados pelos profissionais da CONTRATADA

deverdo ser fornecidos no inicio da prestacdo dos servicos, devendo ser substituidos por
novos a cada 06 (seis) meses, independente do estado em que se encontrem 0s
fornecidos anteriormente, conforme quantidade minima e descri¢cdo abaixo:

6.1.1 Mensageiro/Continuo:

o Quantidade por
Descricéao P
Blusa de mangas compridas e/ou curtas, abotoamento frontal. 02
Calga comprida. 02
Sapato social, na cor preta. 02

6.1.2 Copeira:
Descrico Quantidade por
semestre
Blusa de mangas compridas e/ou curtas, abotoamento frontal. 02
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Blazer. 02
Saia, calca comprida ou vestido. 02
Avental sem gola. 02
Gorro de protecéo do cabelo. 02
Sapato em couro, na cor preta, com solado antiderrapante. 02

6.1.3 Auxiliar de Limpeza:

Quantidade por

Descricéo
semestre
Calca comprida. 02
Camisa de malha fria. 03
Ténis preto/bota/sapato. 02
6.2 A CONTRATADA também devera substituir os uniformes que apresentarem

defeitos ou desgastes, independente do prazo estabelecido no item 6.1.

6.3 A CONTRATADA nao podera exigir do empregado o uniforme usado, quando
da entrega dos novos.

6.4 Os uniformes deverao ser entregues aos funcionarios, mediante recibo, com
relagdo nominal, cuja cépia devera ser entregue a CONTRATANTE no prazo de 05
(cinco) dias, a contar da entrega.

6.5 Todos os uniformes estardo sujeitos a prévia aprovacao da CONTRATANTE
e, a pedido dela, poderdo ser substituidos, caso ndo correspondam as especificacdes
indicadas nesse item.

6.6 Poderdo ocorrer eventuais alteracdes nas especificacbes dos uniformes,

guanto ao tecido, a cor, ao modelo, etc., desde que previamente aceitas pela
CONTRATANTE.

6.7 No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para
a situacao, substituindo-os sempre que estiverem apertados.

6.8 Caso exista algum empregado do sexo feminino que, por determinagéo
meédica, ndo possa calcar sapato (fechado) o mesmo devera ser substituido por sandalia
em couro male&vel puro, na cor preta, com salto tipo “Anabela”.

6.9 A CONTRATADA né&o podera repassar aos funcionarios, em hipétese
alguma, os custos de qualquer um dos itens de uniformes.

CLAUSULA SETIMA — DOS MATERIAIS E EQUIPAMENTOS
7.1 Os materiais de limpeza e higienizacdo, materiais de copeiragem, utensilios e

equipamentos necessarios para a execucao dos servicos licitados séo os constantes do
Anexo B do Termo de Referéncia, e do Anexo Il, deste Contrato.
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7.2 Para fins de especificacdo adequada do objeto, houve indicacdo de marcas
meramente referenciais, podendo ser aceitas quaisquer outras similares, sendo o critério
de equivaléncia de competéncia exclusiva da CONTRATANTE.

7.3 A CONTRATADA devera apresentar planilha de precos unitarios dos
materiais listados no Termo de Referéncia (Anexo B), e do Anexo I, deste Contrato, para
fins de conferéncia do custo mensal, uma vez que estes serao disponibilizados apenas
diante da necessidade de cada unidade, ou seja, ndo havera custo fixo dos materiais.

7.4 A CONTRATADA devera responsabilizar-se pelo fornecimento de todos os
materiais e equipamentos, nas quantidades necessérias a perfeita execucdo dos
servicos, conforme previsto no Termo de Referéncia, e neste Contrato.

7.5 O recebimento, conferéncia e controle dos materiais de limpeza e
higienizacdo e de copeiragem, para uso nas dependéncias da CONTRATANTE, serdo
efetuados pelo Fiscal do Contrato, para fins de atestacdo de faturas e pagamento por
medicao.

7.6 Aqueles materiais previstos para entrega no inicio deste contrato deverao ser
substituidos, em caso de necessidade e a qualquer momento, no decorrer da execucao
contratual.

7.7 O café torrado e moido fornecido devera atender as seguintes especificacdes:

7.7.1 Café torrado e moido embalado em alto vacuo, tipo “tijolinho”, em envoltério
apropriado que confira a protecdo necessaria ao produto, contido ou ndo em caixa de
papeldao hermética, com peso liquido de 500 gramas ou 1 quilograma, onde devera
constar a data de fabricacdo, prazo de validade ou data final de validade, marca e
identificacdo da origem, conteludo liquido, identificacdo do lote, bem como as demais
informacdes exigidas na legislagcéo vigente.

7.7.2 O produto devera estar registrado no Ministério da Saude (comprovado por
publicacao no Diario Oficial da Uni&o).

7.7.3 O café devera ser de primeira qualidade contendo em seu pacote o SELO DE
PUREZA ABIC — Associacao Brasileira da Industria de Café.

7.7.4 Deverd ter classificagdo de qualidade minima na escala sensorial de zero a 10,
da ABIC entre 4,5 e 6,5.

7.8 Devera estar dentro do prazo de validade na ocasiao do efetivo uso.
CLAUSULA OITAVA — DO LOCAL DA PRESTACAO DE SERVICOS

8.1 Grupo 1 - ltens 1, 2, 3, 4 e 5: prestagédo de servicos em Brasilia (DF).
Endereco: Setor Comercial Norte, Quadra 02, Bloco A, Ed. Corporate Financial Center,
Brasilia-DF, CEP: 70712-900.

8.1.1 Iltem 1 — Mensageiro/Continuo para a Unidade Brasilia (DF);
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8.1.2 Item 2 — Copeira para a Unidade Brasilia (DF);

8.1.3 Item 3 — Apoio Administrativo para a Unidade Brasilia (DF);
8.14 Item 4 — Auxiliar de limpeza para a Unidade Brasilia (DF);
8.1.5 Iltem 5 — Apoio Técnico Tl para a Unidade Brasilia (DF);

CLAUSULA NONA — DOS SALARIOS BASES MENSAIS

9.1 Para a elaboracdo e apresentacdo das planilhas de precos dos postos de
servicos a serem formuladas, deverado ser considerados os salérios vigentes da categoria
constantes das Convencdes Coletivas de Trabalho que corresponda ao Estado/Cidade
em que serao prestados 0s servigos.

9.2 Para fins de salario, deverdo ser considerados os valores abaixo indicados,
vigentes nas Convencdes Coletivas de Trabalho 2018:

. Unidade
item Posto Lénr;ds%?: Rio de Log:{:se Salario
€ Janeiro
1 Mensageiro/Continuo 1 - 1 1.156,09
2 Copeira 1 - 1 1.156,09
3 Apoio Administrativo 1 - 1 1.977,73
4 Auxiliar de Limpeza 1 - 1 1.156,09
5 Apoio Técnico (DF) 1 - 1 1.918,26
CLAUSULA DECIMA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
10.1 Efetuar o pagamento mensal devido pela execucdo dos servicos licitados,

desde que cumpridas todas as formalidades e exigéncias convencionadas no contrato.
10.2 Estabelecer rotinas para o cumprimento do objeto do Contrato.

10.3 Proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa
desempenhar, por meio dos profissionais, os servi¢gos dentro das normas do Contrato.

10.4 Permitir o acesso dos empregados da CONTRATADA nas suas
dependéncias, desde que devidamente identificados, para a execucdo dos servicos
objeto do Termo de Referéncia, e deste Contrato.

10.5 Acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato, por meio de empregado
especialmente designado, em especial sob o aspecto qualitativo e quantitativo, podendo
sustar, recusar, mandar fazer ou desfazer qualquer servigco pertinente executado em
desacordo com o contrato, ndo eximindo a CONTRATADA da total responsabilidade
guanto a execucao dos servicos.

10.6 Exigir o imediato afastamento e/ou substituicdo de qualquer empregado da
CONTRATADA que ndo merega confianca no trato dos servicos, que produza
complicagbes para a supervisao e fiscalizacdo, que adote postura inconveniente ou
incompativel com o exercicio das atribuicbes que lhe foram designadas.
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10.7 Comunicar oficialmente a CONTRATADA toda e qualquer ocorréncia

relacionada com a execucdo do servico e quaisquer falhas ocorridas, consideradas de
natureza grave ou relevante.

10.8 Impedir que terceiros executem o objeto contratado.

10.9 Examinar as Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social dos empregados
colocados a disposicdo da CONTRATANTE, para comprovar o registro da funcao
profissional.

10.10 Verificar, em relacdo aos empregados da CONTRATADA, o atendimento dos
requisitos minimos de qualificacdo profissional, solicitando substituicdo ou treinamento,
se for o caso.

10.11 Exigir, mensalmente, os documentos comprobatorios do pagamento de
pessoal, do recolhimento dos encargos sociais, beneficios, ou qualquer outro documento
que julgar necessario.

10.12 Fiscalizar o cumprimento, pela CONTRATADA, das obriga¢cGes e encargos
sociais e trabalhistas, no que se refere a execucédo do contrato.

10.13 Estabelecer local apropriado para a guarda dos materiais relativos ao servico.

10.14 Realizar o pagamento dos valores referentes a férias, 13° salario e rescisao
contratual dos trabalhadores da CONTRATADA, em conta vinculada especifica,
conforme disposto no inciso | do § 1° do artigo 18 da IN n° 05, de 26 de maio de 2017,
que somente sera liberada para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores,
nas seguintes condi¢des:

a) parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 13° salario, quando
devidos;

b) parcialmente, pelo valor correspondente ao 1/3 de férias, quando do gozo
de férias dos empregados vinculados ao contrato;

c) parcialmente, pelo valor correspondente ao 13° salario proporcional, férias
proporcionais e a indenizacdo compensatéria porventura devida sobre o
FGTS, quando da demissédo de empregado vinculado ao contrato;

d) ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisérias;
e) o0 saldo restante ser& creditado a empresa Contratada, com a execucao
completa do contrato, ap0s a comprovacao, por parte da empresa, da quitacéo
de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servico
contratado.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

11.1 Executar fielmente o Contrato, em conformidade com as clausulas avencadas
e normas vigentes.

11.2 Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizacdo por parte da
CONTRATANTE, prestando todos os esclarecimentos solicitados, de forma clara,
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concisa e légica, atendendo prontamente as reclamagfes formuladas, tomando
imediatamente as providéncias necessarias para a correcao, evitando repeticao de fatos.

11.3 Manter seus empregados uniformizados, fornecendo cracha de identificacéo,
sem Onus para a CONTRATANTE, contendo a razdo social da empresa, nome,
Categoria Profissional e com fotografias recentes, sendo de uso obrigatdrio para acesso
as dependéncias da CONTRATANTE e provendo-os com os Equipamentos de Protecéo
Individual - EPI's, quando for o caso.

11.4 Manter disciplina nos locais dos servigos, retirando no prazo maximo de 24
(vinte e quatro) horas apoés notificagédo, qualquer empregado considerado com conduta
inconveniente pela CONTRATANTE, ou que ndo atendam as suas necessidades.

115 Manter todos os equipamentos e utensilios necessarios a execucdo dos
servigos, em perfeitas condi¢gbes de uso, devendo os danificados serem substituidos em
até 24 (vinte e quatro) horas. Os equipamentos elétricos devem ser dotados de sistemas
de protecdo, de modo a evitar danos a rede elétrica.

11.6 Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua
propriedade, tais como: aspiradores de po6, mangueiras, baldes, carrinhos para
transporte de lixo, escadas, etc., de forma a ndo serem confundidos com similares de
propriedade da CONTRATANTE.

11.7 Implantar, de forma adequada, a planificacdo, execucdo e supervisdo
permanente dos servigos, de forma a obter uma operacgéo correta e eficaz, realizando os
servicos de forma meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem, todas
as dependéncias objeto do Termo de Referéncia, e deste Contrato.

11.8 Manter os seus empregados sujeitos as normas disciplinadoras e demais
regulamentos em vigor nas dependéncias da CONTRATANTE, bem como quaisquer
determinacdes emanadas das autoridades competentes.

11.9 Responsabilizar-se por quaisquer acidentes de que venham a serem vitimas
0S seus empregados, no desempenho dos servigcos ou outros que mantenham vinculo
com esses, ainda que nas dependéncias da CONTRATANTE, cumprindo todas as suas
obrigacbes que as leis trabalhistas e previdenciarias lhes assegurarem e demais
exigéncias para o exercicio das atividades.

11.10 Emitir o comunicado de Acidente de Trabalho (CAT), em formulario proprio do
Instituto Nacional de Seguridade Social (INSS), em caso de eventual ocorréncia de
acidente com seus empregados nas dependéncias da CONTRATANTE, ou nos locais
onde estejam prestando seus servicos.

11.11 Registrar e controlar, juntamente com a fiscalizacdo da CONTRATANTE,
diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias
havidas.

11.12 Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos,
fornecendo todos os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios em quantidade,
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qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendacdes aceitas pela
boa técnica, normas e legislacao.

11.13 Observar conduta adequada na utilizacdo dos materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios, objetivando a correta execucdo dos servicos.

11.14 Adotar boas préticas de otimizacdo de recursos/reducdo de
desperdicios/menor poluicdo, tais como:

11.14.1 Racionalizacdo do uso de substancias potencialmente toxicas/poluentes;

11.14.2 Substituicdo de substancias téxicas por outras atdéxicas ou de menor
toxicidade;

11.14.3 Racionalizagao/economia no consumo de energia (especialmente elétrica) e
agua;

11.14.4 Treinamento/capacitacdo periddicos dos empregados sobre boas praticas de
reducdo de desperdicios/poluicao;

11.14.5 Reciclagem/destinacdo adequada dos residuos gerados nas atividades de
limpeza, asseio e conservacao.

11.15 Desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais
potencialmente poluidores, tais como sobre pilhas e baterias dispostas para descarte
gue contenham em suas composi¢cdes chumbo, cadmio, mercurio e seus compostos, aos
estabelecimentos que as comercializam ou a rede de assisténcia técnica autorizada
pelas respectivas industrias, para repasse aos fabricantes ou importadores.

11.16 Refazer os servicos que, a juizo do representante da CONTRATANTE, néo
forem considerados satisfatérios, sem que caiba qualquer acréscimo no preco
contratado.

11.17 Prestar esclarecimentos a CONTRATANTE sobre eventuais atos ou fatos
noticiados que a envolvam, bem como relatar toda e qualquer irregularidade observada
em funcéo da prestacdo dos servi¢cos contratados.

11.18 Fornecer a CONTRATANTE a relagdo nominal, preferencialmente em meio
eletrbnico, de todo o contingente de empregados destinados a prestar 0s servicos
contratados, informando as respectivas funcdes, os enderecos e telefones residenciais
el/ou celular, bem como a comprovacao do vinculo empregaticio, comunicando qualquer
alteracdo que venha a ocorrer.

11.19 Encaminhar a CONTRATANTE, com antecedéncia de 30 (trinta) dias
corridos, a relacédo de empregados que usufruirdo férias no periodo subsequente.

11.20 Manter disponibilidade de profissionais dentro dos padrdes desejados, para
garantir a execucdo dos servigos, sem interrupcao, seja por motivo de férias, licenca de
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qualquer tipo, falta ao servigco, demissdo e outros, obedecidas as disposi¢cdes da
legislacao trabalhista vigente.

11.21 Manter a disciplina de seus empregados durante a jornada de trabalho,
zelando pelo respeito e cortesia no relacionamento entre colegas, com 0s usuarios e
empregados da CONTRATANTE.

11.22 Impedir que os profissionais que cometam faltas disciplinares, qualificadas de
natureza grave, sejam mantidos ou retornem as instalacdes da CONTRATANTE, na
condicao de prestadores de servicos.

11.23 Instruir os seus empregados, quanto a prevencao de acidentes e de incéndios.

11.24 Realizar as suas expensas, na forma da legislacdo pertinente, os exames
médicos necessarios na admissdo, durante a vigéncia do contrato de trabalho, e na
demisséo de seus empregados.

11.25 Responder por danos e desaparecimentos de bens materiais e avarias que
venham a ser causadas por seus empregados a CONTRATANTE ou a terceiros, desde
que figue comprovada sua responsabilidade, ndo se excluindo ou se reduzindo essa
responsabilidade em virtude do acompanhamento realizado pela CONTRATANTE.

11.26 Recrutar, em seu nome e sob sua responsabilidade e vinculo empregaticio
exclusivo, os empregados necessarios a perfeita execucdo dos servicos, cabendo-lhes
todos os pagamentos, inclusive dos encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios e
fiscais previstos na legislacdo vigente, vale-alimentacdo/refeicdo, vale-transporte, de
acordo com o horario de trabalho e local de residéncia, e de qualquer outro beneficio que
se torne necessario ao bom e completo desempenho de suas atividades, em decorréncia
de sua condi¢cdo de empregadora.

11.27 Pagar, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao vencido, os salarios
dos empregados, bem como recolher, no prazo legal, os encargos sociais devidos,
exibindo, sempre que solicitado, as comprovagdes respectivas, ndo vinculando o
pagamento dos salarios e demais vantagens de seus empregados ao pagamento das
faturas correspondentes aos servi¢cos contratados.

11.28 Entregar ou depositar os valores correspondentes relativos ao Vale-
Transporte e Vale-Alimentacdo, até o ultimo dia util do més que antecede ao més de
competéncia.

11.29 N&o transferir a terceiros, por qualquer forma nem mesmo parcialmente, os
servigos contratados, nem subcontratar ou ceder, total ou parcialmente, quaisquer das
prestacdes a que esta obrigada.

11.30 Realizar todas as transa¢g0es comerciais necessarias a execugao dos servigos
contratados exclusivamente em seu proprio nome.
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11.31 N&o veicular publicidade ou qualquer outra informacéo acerca das atividades,
objeto do Termo de Referéncia, e deste Contrato, sem a prévia autorizacdo da
CONTRATANTE.

11.32 Manter arquivo com toda a documentacao relativa a execugdo do contrato,
inclusive o cumprimento de suas obrigacdes quanto aos salarios.

11.33 Entregar a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social dos empregados
envolvidos na prestacao de servicos objeto do Termo de Referéncia e deste Contrato,
guando solicitado, a CONTRATANTE, no prazo de 03 (trés) dias uteis.

11.34 Adotar, no caso de acao trabalhista envolvendo os servicos prestados, todas
as providéncias necessérias no sentido de preservar a CONTRATANTE, e manté-la a
salvo de reivindicacbes, demandas, queixas ou representacées de qualquer natureza.

11.35 Assumir a responsabilidade por todos os 6nus referentes aos servicos
contratados, salarios de pessoal, alimentacao, transporte e assisténcia a satude, quando
em servico, bem como dos encargos previdenciarios e obrigacdes sociais previstos na
legislacdo social e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na época prépria, vez
gque o0s seus empregados ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio com a
CONTRATANTE.

11.36 Assumir todos 0s encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal,
relacionadas a execucdo dos servi¢os, originariamente ou vinculada por prevencéo,
conexao ou continéncia.

11.37 Assumir a responsabilidade pelos encargos fiscais e comerciais resultantes
da execucao do contrato.

11.38 Apresentar, para fim de assinatura do Contrato a ser firmado, Certidao
Negativa de Débitos Salariais e Certiddo Negativa de Infracdes Trabalhistas com plena
validade pela DRT.

11.39 A CONTRATADA devera possuir em seu quadro permanente, antes ou até a
data de assinatura do contrato, profissional de nivel superior, devidamente registrado e
em situacao regular junto ao Conselho Regional de Administracdo — CRA, na condicao
de Responsavel Técnico para acompanhar a execucdo deste contrato mediante
apresentacdo de coOpia de Contrato e ou carteira de trabalho, ficha de registro de
empregado, ou de Contrato Autbnomo, ou Contrato Social.

11.40 Os equipamentos de seguranca deverdo ser fornecidos em quantidades
suficientes ao desempenho da fungédo e sempre que se fizer necessario.

11.41 E vedada a contratacdo de pessoa que mantenha vinculo familiar com
Agentes Publicos da CONTRATANTE, em atendimento ao art. 7° do Decreto
Presidencial n.° 7.203, de 04 de julho de 2010.

11.42 Manter, durante toda a execucédo do contrato, em compatibilidade com as
obriga¢gbes assumidas, todas as condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na
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licitagdo. A CONTRATADA devera estar com a documentacao fiscal e de seguridade
social com prazos de validade vigentes e, conforme o caso, confirmados “on line” no
SICAF. Constatada a irregularidade na documentacdo da CONTRATADA, a mesma
sera advertida por escrito, no sentido de regularizar sua situacao, sob pena de aplicacao
das sancdes previstas no Termo de Referéncia, e neste Contrato.

11.43 Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas,
alertando-os a nao executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a
CONTRATADA relatar a CONTRATANTE toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a
fim de evitar desvio de funcao.

11.44 Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execucao
contratual mediante depdsito bancéario na conta do trabalhador, de modo a possibilitar a
conferéncia do pagamento por parte da CONTRATANTE.

11.45 Apresentar, quando solicitado pela Administracéo, atestado de antecedentes
criminais e distribuicao civel de toda a mao de obra oferecida para atuar nas instalacées
da CONTRATANTE.

11.46 Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do
cumprimento do contrato.

11.47 Responsabilizar-se pelas despesas dos tributos, encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais, comerciais, taxas, fretes, seguros, deslocamento de pessoal,
prestacdo de garantia e quaisquer outras que incidam ou venham a incidir na execucao
deste Contrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA FISCALIZACAO DOS SERVICOS

12.1 A execucdo deste Contrato e a alocacdo orcamentaria serdo acompanhadas
e fiscalizadas por meio de empregado especialmente designado pela CONTRATANTE,
de forma a assegurar o perfeito cumprimento do Contrato, cujas atribui¢cdes basicas sao,
dentre outras:

12.1.1 Solicitar a CONTRATADA todas as providéncias necessarias ao bom
andamento dos servigos;

12.1.2 Emitir pareceres em todos os atos da empresa referentes a execugdo do
Contrato, relativos a repactuacdo, reajuste, alteracdo, reequilibrio, prorrogacao,
pagamento, aplicacéo de sang¢des e extingao do contrato;

12.1.3 Solicitar as substituicdes dos prestadores quando julgar necessérias;

12.1.4 Exigir rigor no cumprimento dos prazos;

12.1.5 Exigir zelo e boa técnica na execugdo dos servigos; e

12.1.6 Anotar em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas a execuc¢ao do
Contrato indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente
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envolvidos, adotando as providéncias necessérias ao fiel cumprimento das clausulas
contratuais e comunicando a autoridade competente, quando for o caso.

12.2 As decisfes e/ou providéncias que ultrapassarem a competéncia do Fiscal do
Contrato deverédo ser levadas, por escrito, ao conhecimento da Superintendéncia
Administrativa e Financeira - SUAFI, em tempo habil, para a adocdo das medidas
convenientes e necessarias a cada caso.

12.3 O representante da CONTRATANTE devera ter experiéncia necessaria para
o0 acompanhamento e controle da execucao dos servi¢os e do contrato.

12.4 Caberd a CONTRATADA atender prontamente a quaisquer exigéncias da
fiscalizacdo inerentes ao objeto, sem que disso decorra qualguer 6nus para a
CONTRATANTE, néo implicando a atividade da fiscalizacdo em qualquer excluséo ou
redugdo da responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por
qualquer irregularidade e, na ocorréncia desta, tampouco a corresponsabilidade da
CONTRATANTE.

12.5 As ocorréncias de desempenho ou comportamento insatisfatério,
irregularidades, falhas, insuficiéncias, erros e omissées constatados pelo Fiscal serdo
registrados e comunicados, por escrito, a CONTRATADA, fixando-se prazo para a sua
correcdo, conforme conveniéncia.

12.6 O Fiscal do Contrato exigira o cumprimento da descricdo dos materiais em
conformidade com o Termo de Referéncia e com este Contrato, assim como a ordem e
forma de execucao dos servicos de modo a ndo interferirem no andamento dos trabalhos
nos setores da CONTRATANTE.

12.7 A CONTRATADA deveré indicar um preposto para representa-la na execucao
deste Contrato.

12.8 O fiscal deste contrato também podera solicitar ao preposto que forneca os
extratos de depdsitos ou recolhimentos de INSS e FGTS efetuados em nome dos
empregados, relativos ao periodo de execucédo contratual, para fins de conferéncia pela
fiscalizagao.

12.9 A presenca da fiscalizagdo n&do exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que
resultante de imperfeicbes técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material
inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, nao implica
corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes e prepostos.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

13.1 As sancdes serao aplicadas em decorréncia de atraso injustificado na execucéao
ou pela inexecuc¢do total ou parcial deste Contrato, garantida a prévia defesa, a ABGF
podera aplicar ao contratado as seguintes sanc¢oes:

a) adverténcia;
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b) multa, na forma prevista no instrumento convocatério ou no contrato;

Cc) suspensado tempordaria de participacdo em licitacdo e impedimento de
contratar com a ABGF, por prazo nao superior a 2 (dois) anos.

13.2 A adverténcia e a suspensao poderdo ser aplicadas juntamente com a multa,
devendo a defesa prévia do interessado, no respectivo processo, ser apresentada no
prazo de 10 (dez) dias uteis.

13.3 As multas poderdo ser de natureza moratéria ou compensatoria, e poderao ser
aplicadas cumulativamente, desde que seja aberto processo administrativo para este fim.

13.4  Na aplicacdo das multas devera ser observado o principio da proporcionalidade
estritamente necessario ao atendimento do interesse da ABGF, garantido o direito a
ampla defesa e ao contraditério:

a) de 0,2% (dois décimos por cento) a 0,5% (cinco décimos por cento) ao dia
sobre o valor da parcela inadimplida, por dia de atraso, no caso de multa
moratéria e, para multa compensatoria, até o limite de 10% (dez por cento)
sobre o valor inadimplido do Contrato.

13.5 Caso a multa seja superior ao valor da garantia prestada, além da perda desta,
respondera a CONTRATADA pela sua diferenca, a qual sera descontada dos
pagamentos eventualmente devidos pela a ABGF ou, ainda, quando for o caso, cobrada
judicialmente.

13.6 Em consonancia ao disposto no art. 84, da Lei n°® 13.303/2016, as sancdes
previstas na alinea “c”, do subitem 13.1 poderdo ser aplicadas as empresas ou aos
profissionais que:

a) tenham sofrido condenacé&o definitiva por praticarem, por meios dolosos,
fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

b) tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacéo;

c) demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com a ABGF em
virtude de atos ilicitos praticados.

13.7 Se a falha detectada ocorrer por comprovado impedimento ou por motivo de
reconhecida forgca maior, devidamente justificado e aceito pela CONTRATANTE a
empresa CONTRATADA ficara isenta das penalidades mencionadas no item anterior.

13.8 Em qualquer hipotese de aplicacdo de sangdes serdo assegurados a
CONTRATADA o contraditorio e a ampla defesa, no prazo estabelecido no item 13.2.

13.9 As sancbes serdo obrigatoriamente registradas no SICAF, e no caso de

impedimento de licitar, a CONTRATADA sera descredenciada pelo prazo de até 05
(cinco) anos, sem prejuizo das demais cominacdes legais.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA REPACTUACAO

14.1 A repactuacédo de precos, como espécie de reajuste contratual, sera precedida
de demonstracdo analitica do aumento dos custos, de acordo com a Planilha de Custos
e Formacao de Precos, devendo ser observado o interregno minimo de um ano da data
dos orcamentos aos quais a proposta se referir.

14.1.1 Os pedidos de repactuacdo deverdo ser feitos pela Contratada,
acompanhados de demonstracdo analitica da alteracdo dos custos, por meio de
apresentacao da Planilha de Formacgéo de Precos e a CCT da categoria, devidamente
justificada:

a) Da data limite para apresentacao das propostas constante do instrumento
convocatério, em relacdo aos custos com a execucdo dos servicos
decorrentes do mercado, tais como o custo dos materiais e equipamentos
necessarios a execucao dos servigos; ou

b) Da data do acordo, convencdo ou dissidio coletivo de trabalho ou
equivalente, vigente a época da apresentacao da proposta, guando a variacédo
dos custos for decorrente da mao de obra e estiver vinculada as datas-bases
destes instrumentos.

14.2  Nas repactuacdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir
da data do fato gerador que deu ensejo a Ultima repactuacao.

14.3 A decisdo sobre o pedido de repactuacéo deve ser feita no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de
variacdo dos custos.

14.4  Asrepactuacdes que nao forem solicitadas durante a vigéncia do Contrato serdo
objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogagao contratual ou com o encerramento
do Contrato.

14,5 A variacao de custos decorrente do mercado somente sera concedida mediante
a comprovacéao pela CONTRATADA do aumento dos custos, considerando-se:

a) Os precos praticados no mercado ou em outros contratos da
Administracéao;

b) As particularidades do contrato em vigéncia;

c) A nova planilha com variacédo dos custos apresentada;

d) Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia,
tarifas publicas ou outros equivalentes; e

e) A disponibilidade orcamentaria da ABGF.

14.6 A ABGF podera convocar a CONTRATADA para negociar a reducao dos precos,
mantendo o mesmo objeto contratado, na quantidade e nas especificacdes indicadas na
proposta, em virtude da reducéo dos precos de mercado, ou de itens que compdem o
custo, cabendo a CONTRATADA apresentar as informacdes a ele solicitadas.
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14.7  As repactuacOes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer

momento, a manutencao do equilibrio econémico dos contratos.

14.8 E vedada a incluséo, por ocasido da repactuacio, de beneficios n&o previstos
na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento
legal, sentenca normativa, acordo coletivo ou convencao coletiva.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA ALTERACOES CONTRATUAIS

15.1 O reajuste dos valores correspondentes aos materiais/equipamentos/utensilios
podera ocorrer transcorrido o prazo de 12 (doze) meses, contados da data da assinatura
do Contrato, mediante solicitacdo formal da CONTRATADA, tendo como base os indices
previstos e acumulados no periodo anual do IGPM/Fundacéo Getulio Vargas.

14.9 O reajuste de precos sera formalizado por meio de apostilamento, nos termos do
8 7° do artigo 81 da Lei n° 13.303/2016.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DO VALOR DO CONTRATO

16.1 O valor mensal estimado deste Contrato € de R$ 20.749,68 (vinte mil,
setecentos e quarenta e nove reais e sessenta e oito centavos), e o valor global
estimado de R$ 248.996,12 (duzentos e quarenta e oito mil, novecentos e noventa e
seis reais e doze centavos), considerando 12 (doze) meses de vigéncia contratual.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

17.1 As despesas decorrentes desta contratacéo correrdo a conta do Programa de
Dispéndios Globais — PDG, sob a Rubrica: 2.205.900.000 — Outros Servicos de
Terceiros.

17.2 Devera ser considerada a dotacdo orcamentéaria para o exercicio de 2019.
CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA VIGENCIA

18.1 Este contrato vigera por 12 (doze) meses, a partir do inicio da prestacéo dos
servicos, podendo no interesse da CONTRATANTE, ser prorrogado, observado o limite
méaximo de 05 (cinco) anos, conforme disposto no art. 71 da Lei n° 13.303, de 30 de
junho de 2016.

18.2 Nas eventuais prorrogacdes contratuais, 0s custos ndo renovaveis ja pagos
ou amortizados nos primeiros 12 (doze) meses da contratacdo deverdo ser eliminados
como condigéo para a renovacao.

CLAUSULA DECIMA NONA — DO PAGAMENTO

19.1 Antesdo pagamento de cada fatura, a CONTRATANTE devera anexar aos autos
as seguintes certidoes:

a) Certidao de regularidade junto ao Cadastro Informativo de Créditos ndo
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guitados do Setor Publico Federal — CADIN;

b) Certiddo do Sistema Unificado de Fornecedores — SICAF,;

c) Certiddo do Cadastro Nacional de Condenacdo Civel por Ato de
Improbidade Administrativa do Conselho Nacional de Justica — CNCC/CNJ;

d) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS;

e) Cadastro de Empresas Punidas - CNEP;

f) Certiddo Negativa de Deébitos Trabalhistas — CNDT/TST, acerca da
situacao da licitante vencedora; e

g) Cadastro de Iniddneos e Cadastro de Inabilitados (TCU).

19.2 Em havendo irregularidade, esta devera ser formalmente comunicada a
interessada, para que apresente justificativas e comprovacéao de regularidade, sob pena
de decair direito e/ou enquadrar-se nos motivos que constituem a rescisao contratual.

19.3 A primeira nota fiscal/fatura a ser apresentada tera como periodo de referéncia
o dia de inicio da prestacdo dos servicos e o Ultimo dia desse més. As notas
fiscais/faturas subsequentes terdo como referéncia o periodo compreendido entre o dia
primeiro e o ultimo dia de cada més.

19.4 O fiscal terd o prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, a partir do recebimento da
nota fiscal, para analisa-la, atesta-la e encaminha-la para pagamento, ou devolvé-la a
prestadora de servicos, para correcao de falhas porventura existentes.

19.5 Na&o sera admitido o pagamento antecipado sob qualquer pretexto.

19.6 O pagamento sera efetuado mensalmente, por meio de transferéncia bancaria,
em até 30 (trinta) dias, contados a partir da data da apresentacédo das faturas ou notas
fiscais, que deverdo estar acompanhadas da comprovacdo de recolhimento dos
encargos sociais e dos demonstrativos e devidamente atestada pelo setor competente.

19.7 Para atendimento do Ajuste SINIEF n.° 07/07, com nova redacédo dada pelo
Ajuste SINIEF n° 08/10 (Clausula Décima), é necessario que por ocasido da emissdo de
suas Notas Fiscais, a CONTRATADA envie o arquivo digital denominado XML com as
respectivas notas fiscais eletrbnicas emitidas para o seguinte endereco eletronico:
protocolo@abgf.gov.br.

19.8 Os contribuintes que ndo se enquadrarem no estabelecido pelo Ajuste SINIEF
n°® 07/07 com nova redacdo dada pelo Ajuste SINIEF 08/10 (clausula décima), por
ocasidao da assinatura do contrato deverdo elaborar e encaminhar, concomitante,
declaragdo a CONTRATANTE informando essa condicao.

19.9 Mensalmente, juntamente com Nota Fiscal/Fatura, deverdo ser apresentadas as
copias das Guias de Recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de Servico e
Informacdes a Previdéncia Social — GFIPS-SEFIP, e das Obrigacdes Trabalhistas, a
respectiva Relacdo de Empregados relativa ao més imediatamente anterior a realizacao
dos servicos, planilha de custos e formacéo de precos por funcionario (Anexo |, deste
Contrato), planilha de materiais, equipamentos e utensilios fornecidos (Anexo Il, deste
Contrato) e comprovante de pagamento dos beneficios.
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19.9.1 Na hipdtese de ndo ser apresentada a documentacédo comprobatoria
do cumprimento das obrigacfes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS de que
trata o subitem 19.9, a CONTRATANTE comunicara o fato a CONTRATADA e retera o
pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a
situacao esteja regularizada.

19.9.2 Na hipdtese prevista no subitem 19.9.1, e em ndo havendo quitacéo
das obrigacdes por parte da CONTRATADA, no prazo de até 15 (quinze) dias, a
CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das obrigacfes diretamente aos
empregados da CONTRATADA que tenham participado da execucdo dos servigos
contratados.

19.10 A CONTRATANTE somente efetuard o pagamento dos servicos que tenham
sido efetivamente executados, bem como dos materiais, equipamentos e utensilios
correspondente ao més em referéncia, ndo se atribuindo a ela obrigac6es de pagamento
de quaisquer valores que nao constem das planilhas originais e de materiais nao
detalhados.

19.11 As Notas Fiscais/Faturas deverdo ser emitidas pela prépria CONTRATADA,
obrigatoriamente com o namero de inscricado do CNPJ apresentado nos documentos de
habilitacdo e da proposta, ndo se admitindo Notas Fiscais/Faturas emitidas com outro
CNPJ, mesmo aqueles de filiais e da matriz.

19.12 No caso de fatura emitida com erro, esta sera devolvida ao fornecedor, para as
necessarias correcdes, com as informacdes que motivaram sua rejeicdo, contando-se o
prazo para pagamento da data de sua reapresentacao.

19.13 Da mesma forma no caso de incorre¢cao nos documentos apresentados, inclusive
nas Notas Fiscais/Faturas, serdo estes restituidos a CONTRATADA para correcées
solicitadas, ndo implicando a CONTRATANTE quaisquer encargos resultantes de
atrasos na liquidacao dos pagamentos correspondentes.

19.14 Devera constar na Nota Fiscal ou Fatura o detalhamento dos servicos
executados, o nome do banco, o nimero da agéncia, a praca e o nUmero da conta, para
gue Ihe seja efetuado o crédito bancario referente ao pagamento.

19.15 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA
nao tenha concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionado que 0s encargos
moratérios devidos pela CONTRATANTE, entre a data em que a fatura ou nota fiscal for
devidamente atestada pelo Fiscal do Contrato e a correspondente ao efetivo
adimplemento da parcela, a ser incluido na fatura do més seguinte ao da ocorréncia,
deve ser calculado por meio da aplicacdo da seguinte formula:

EM=1xNXxVP

Onde:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento;
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VP = Valor da parcela em atraso.
| = Indice de compensacao financeira = 0,00016438 =>( | = (6/100)/365) => 6 =
taxa anual de 6%

19.16 A CONTRATANTE podera deduzir, do montante a pagar, os valores
correspondentes a multas ou indenizacdes devidas pela CONTRATADA, nos termos do
contrato.

19.17 A CONTRATANTE néao fara nenhum pagamento a CONTRATADA antes de
pagas ou relevadas (remissas) as multas que porventura lhe tenham sido aplicadas.

19.18 Caso a CONTRATADA seja optante pelo Sistema Integrado de Pagamento de
Impostos e Contribuicdes das Microempresas e Empresa de Pequeno Porte — SIMPLES,
devera apresentar juntamente com a Nota Fiscal/Fatura a devida comprovacao, a fim de
evitar a retencao na fonte dos tributos e contribuicdes, conforme legislacdo em vigor.

19.19 As faltas e auséncias ao servico, apontadas pela fiscalizacdo, para as quais a
CONTRATADA néo tenha promovido as devidas substituicdes, serdo descontadas das
parcelas mensais, sem prejuizo da aplicacédo de penalidades.

19.20 Por forca do Acérdao n® 1214/2013 — TCU - Plenério, a ABGF, por meio de seu
fiscal, podera exigir, por ocasidao do pagamento, as comprovacdes elencadas no artigo
47, da Instrucdo Normativa SLTI/MP n° 05/2017.

19.21 A ABGF depositard, mensalmente, em conta vinculada especifica os valores
provisionados para o pagamento das férias, 13° salario, auséncias legais e resciséo
contratual dos trabalhadores envolvidos na execucéo deste Contrato.

19.22 Com a assinatura do contrato a ABGF fica autorizada, no caso de ocorrer a
situacdo descrita no item anterior, a fazer a retencédo na fatura e o depdsito direto dos
valores devidos ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS nas respectivas
contas vinculadas dos trabalhadores da CONTRATADA, observada a legislacao
especifica.

19.23 O pagamento pela ABGF das verbas destinadas as férias, auséncias legais e
13° dos trabalhadores da prestadora de servico podera ocorrer em conta vinculada, a
partir de quando solicitada tal providéncia.

19.24 O pagamento dos salarios dos empregados pela CONTRATADA devera ocorrer
via depésito bancario, na conta do trabalhador, de maneira que possibilite a conferéncia
do pagamento por parte da ABGF.

19.25 A ABGF se reserva o direito de ndo proceder ao pagamento se, no ato da
atestacdo, o objeto ndo estiver de acordo com as especificacbes dispostas neste
Contrato, desde que o fato tenha sido detectado pela fiscalizagdo e comunicado a
CONTRATADA.

19.26 Com a assinatura do Contrato a ABGF fica autorizada a fazer o desconto na
fatura e o pagamento direto dos salarios e demais verbas trabalhistas aos trabalhadores,
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guando houver falha no cumprimento dessas obrigacdes por parte da prestadora de
servico, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das sancdes cabiveis.

19.27 Nos termos do Acordao n°® 1214/2013 — TCU — Plenario, a ABGF fica autorizada
a reter, cautelarmente, ao final do contrato, os valores das faturas para o pagamento de
contribuicdes sociais, FGTS e demais verbas trabalhistas, extrajudicialmente e/ou por
meio do Judiciario Trabalhista, ocasido em que a CONTRATADA ficara obrigada a
apresentar copia das rescisfes contratuais dos empregados vinculados a esta execucao,
devidamente homologadas pelo sindicato da categoria (se for o caso) ou Delegacia do
Trabalho respectivos.

19.28 Na hipotese descrita acima, caso a ABGF identifigue ressalva nas rescisdes
contratuais, serdo adotadas medidas para verificar a pertinéncia do questionamento feito
pelo empregado, e se for o caso, cobrar que a CONTRATADA cumpra a exigéncia fixada
para liberacdo de suas faturas retidas.

19.29 O pagamento dos servicos prestados no ultimo més de vigéncia contratual
somente ocorrerd apos a comprovacao do cumprimento das obrigacdes trabalhistas
(pagamento do salario referente ao Gltimo més de vigéncia do contrato e quitacdo relativa
a rescisdo do contrato de trabalho entre empregado e empregador), por parte da
CONTRATADA.

19.30 Os valores retidos cautelarmente poderdo ser depositados junto a Justica do
Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios
e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais e FGTS, quando
nao for possivel a realizacdo desses pagamentos pela ABGF, dentre outras razdes, por
falta da documentacdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos
contratos e guias de recolhimento.

CLAUSULA VIGESIMA - DA CONTA VINCULADA

20.1 A CONTRATANTE depositara, mensalmente, em Conta Vinculada especifica,
os valores provisionados para o pagamento das férias, 13° salario e rescisao contratual
dos trabalhadores envolvidos na execuc¢ao do contrato, 0os quais somente seréo liberados
para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas seguintes condic¢oes:

a) Parcial e anualmente, pelo valor correspondente aos 13° salarios, quando
devidos;

b) Parcialmente, pelo valor correspondente aos 1/3 de férias, quando dos
gozos de férias dos empregados vinculados ao contrato;

c) Parcialmente, pelo valor correspondente aos 13° salarios proporcionais,
férias proporcionais e a indenizacdo compensatéria porventura devida sobre
o0 FGTS, quando da demisséo de empregado vinculado ao contrato;

d) Ao final da vigéncia do Contrato, para o pagamento de verbas rescisorias;
e) O saldo restante, com a execucdo completa do Contrato, apdés a
comprovacao, por parte da empresa, da quitacdo de todos os encargos
trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado.
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20.2 A CONTRATANTE efetivara o desconto na fatura e o pagamento direto dos
salarios e demais verbas trabalhistas aos empregados vinculados ao Contrato, quando
houver falha no cumprimento dessas obrigacGes por parte da CONTRATADA, até o
momento da regularizacdo, sem prejuizo das sancdes cabiveis.

20.3 As provisdes para o0 pagamento dos encargos trabalhistas de que tratam este
Item, deverédo ser destacadas do valor mensal do Contrato e depositados na mencionada
conta vinculada, aberta em nome da CONTRATADA, em instituicdo bancaria oficial,
bloqueada para movimentacao.

204 A movimentacdo da Conta Vinculada ser4d mediante autorizagdo do
CONTRATANTE.
20.5 O montante do depdsito vinculado sera exclusivamente para o pagamento dos

encargos trabalhistas e seré igual ao somatorio dos valores das seguintes previsdes:

a) 13° (décimo terceiro) salério;

b) Férias e 1/3 (um tergo) constitucional de férias;

c) Multa do FGTS e contribuicdo social para as rescisfes sem justa causa;
e

d) Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

20.6 Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas mencionados no
item 20.5, depositados em Conta Vinculada, deixardo de compor o valor mensal a ser
pago diretamente a CONTRATADA.

20.7 Em caso de cobranca de tarifa bancaria para operacionalizacdo da conta
depdsito vinculada blogueada para movimentacdo, 0S recursos atinentes a essas
despesas serao debitados dos valores depositados.

20.8 Os recursos atinentes a cobranca de tarifa bancéaria para operacionalizacao
da conta vinculada bloqueada para movimentac&o poderdo ser previstos na proposta da
licitante.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DA GARANTIA CONTRATUAL

21.1 A CONTRATADA devera apresentar a ABGF, no prazo maximo de 10 (dez)
dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério da CONTRATANTE, contado da data
da assinatura do contrato, comprovante de prestacdo de garantia correspondente ao
percentual de 5% (cinco por cento) do valor anual atualizado do contrato, podendo essa
optar por caucao em dinheiro, seguro-garantia ou fianca bancaria.

21.2 A garantia assegurara qualguer que seja a modalidade escolhida, o
pagamento de:

a) Prejuizo advindo do ndo cumprimento do contrato;

b) Prejuizos causados a CONTRATANTE ou a terceiro, decorrentes de culpa
ou dolo durante a execucgéo do contrato;

c) Multas punitivas aplicadas pela CONTRATANTE a CONTRATADA; e
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d) Obrigacdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas ndo honradas pela
CONTRATADA.

21.3 N&o serdo aceitas garantias em cujos termos ndo constem expressamente 0s
eventos indicados no item 21.2 desta Clausula.

21.4 A garantia em dinheiro devera ser efetuada na Caixa Econdmica Federal em
conta especifica com corre¢cdo monetaria, em favor da Contratante.

21.5 A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a
aplicacéo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de
atraso, observado o maximo de 2% (dois por cento).

21.6 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracao a
promover a rescisao do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas
clausulas.

21.7 O garantidor devera declarar expressamente que tem plena ciéncia das
clausulas contratuais.

21.8 O garantidor ndo é parte interessada para figurar em processo administrativo
instaurado pela CONTRATANTE com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar
sancdes a CONTRATADA.

21.9 Seré& considerada extinta a garantia:

a) Com a devolucdo da apodlice, carta fianca ou autorizacdo para o
levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia,
acompanhada de declaragio da CONTRATANTE, mediante termo
circunstanciado, de que a CONTRATADA cumpriu todas as clausulas do
contrato; ou

b) No prazo de 03 (trés) meses apds o término da vigéncia contratual, caso a
CONTRATANTE nao comunique a ocorréncia de sinistros.

21.10 A CONTRATANTE ndo executara a garantia na ocorréncia, comprovada e
reconhecida em processo administrativo, de uma ou mais das seguintes hipéteses:

a) Caso fortuito ou forga maior;

b) Alteracdo, sem prévia anuéncia da seguradora ou do fiador, das obrigacdes
contratuais;

c) Descumprimento das obrigacfes pela prestadora de servicos decorrentes
de atos ou fatos praticados pela CONTRATANTE; e

d) Atos ilicitos dolosos praticados por servidores da CONTRATANTE.

21.11 N&o serdo aceitas garantias que incluam outras isenc¢des de responsabilidade
gue nao as previstas acima.

21.12 A garantia, se prestada na forma de fianca bancéria ou seguro-garantia,
devera ter validade minima de 15 (quinze) meses, a contar da assinatura do contrato,
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sendo renovada, no caso do Item 21.1 de cada prorrogacao, de forma que a validade da
garantia abarque os 12 (doze) meses de vigéncia contratual e mais 03 (trés) meses, apds
o término da vigéncia.

21.13 A garantia somente sera liberada ante a comprovacdo de que a
CONTRATADA pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da
contratacdo. Caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o
encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento de tais
verbas trabalhistas diretamente pela CONTRATANTE.

21.14 No caso de garantia na modalidade de Carta de Fianca, devera constar da
mesma expressa renuncia pelo fiador, aos beneficios do art. 827, do Cadigo Civil.

21.15 Se o valor da garantia for utilizado, total ou parcialmente pela ABGF, em
pagamento de multa que Ihe tenha sido aplicada ou outra situacdo prevista
contratualmente e legalmente, a CONTRATADA devera proceder a respectiva
reposicéo, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados da data em que a CONTRATADA
tiver sido notificada.

21.16 Na restituicdo de garantia realizada em dinheiro, seu valor ou saldo sera
corrigido com base na variacao do Indice Geral de Pre¢os — Disponibilidade Interna (IGP-
DI), da Fundacéo Getulio Vargas.

21.17 A garantia somente sera liberada apés o término da vigéncia do instrumento
contratual, devendo ser renovada e atualizada nos casos de prorrogacdo do contrato e
na ocorréncia de substancial modificacdo do valor total contratado, mantido o0 mesmo
percentual do item 21.1.

21.18 Ocorrendo modificacbes do valor total pactuado, a CONTRATADA devera
apresentar em até 10 dias, da assinatura do Termo Aditivo, a garantia contratual
atualizada.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA ALTERACOES CONTRATUAIS

22.1 Este Contrato podera ser alterado, com as devidas justificativas, nos casos
previstos no Artigo 81, da Lei n°® 13.303/2016 e na vigente Instru¢cdo Normativa n°® 05 de
26 de maio de 2017 — Anexo X.

22.2 A CONTRATADA ficara obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢cdes contratuais,
0S acréscimos ou supressdes que se fizerem nos servicos objeto deste Contrato, até o
limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado deste Instrumento
contratual.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA RESCISAO

23.1 Este Contrato podera ser rescindido por inexecug¢do de quaisquer das
obrigag@es estipuladas neste Contrato, sem prejuizo das sancdes estabelecidas.
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23.2 Os casos de rescisdo contratual devem ser formalmente motivados nos autos do
processo, assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — DOS CASOS OMISSOS

24.1 Os casos omissos serdao resolvidos com base na Lei 13.303/2016 e nos
principios do direito privado.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA VINCULAGCAO

25.1 Este Contrato guarda conformidade com o Edital e seus Anexos, do Pregéo
Eletronico n° 0xx/2019, vinculando-se, ainda, a Proposta da CONTRATADA e demais
documentos constantes do Processo n° 081/2018-ABGF que, independente de
transcricao, integram este Instrumento.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — DA PUBLICACAO

26.1 A publicacdo resumida deste Contrato, no Diario Oficial da Unido, ocorrera na
forma do 82° do art. 51, da Lei 13.303/2016, correndo a despesa por conta da
CONTRATANTE.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — FORO

27.1  Fica eleito o foro da Secéo Judiciaria da Justica Federal, em Brasilia-DF, para
dirimir quaisquer duvidas oriundas do presente Contrato.

27.2 E, para firmeza e validade do que foi pactuado, lavrou-se o presente Contrato
Administrativo em 2 (duas) vias de igual teor e forma, para um s6 efeito, as quais, depois
de lidas e achadas conforme, serdo assinadas pelos representantes das partes.

Brasilia-DF, 22 de marco de 2019.
Representante legal da CONTRATANTE

GUILHERME ESTRADA RODRIGUES RONALDO CAMILLO
Diretor Presidente Diretor Administrativo e Financeiro

Representante legal da CONTRATADA

Assiantura da Contratada

TESTEMUNHAS:

1. 2.
Nome Nome
CPF CPF
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ANEXO |

PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS

PLANILHA DE COMPOSICAO DE PRECOS

Razdo Social:

HPEX APOIO ADMINISTRATIVO EIRELI

CNPJ: 38.053.377/0001-81
Endereco: QC 03, LOTE 08 A 12, SALA 25/206
Tipo de Servico: Mensageiro H CCT 2018
MODULO 1 — Composicdo da Remuneracdo.
1 Composicdo da Remuneracao Valor (R$)
A Salario Base R$ 1.198,87
Total R$ 1.198,87
MODULO 2 — Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios.
Submédulo 2.1 - 13° Salario (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias.
51 13 §a!ar|o (décimo terceiro) Salario e Adicional Valor (R$)
de Férias.
A 13° Salério (décimo terceiro) Salario R$ 99,91
B Adicional de Férias. R$ 33,30
Subtotal R$ 133,21
Incidéncia do Submadulo 2.2 (34,8%) sobre 0 13°
C Salario eAdicional de Férias RS 46,36
Total (Subtotal + C) R$ 179,56

Submoddulo 2.2 — Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o

(FGTS) e outras Contribuicdes.

Encargos Previdenciarios e

2.2 FGTS % Valor (R$)
A INSS 20% R$ 239,77
B Saléario Educagéo 2,50% R$ 29,97
e |Somectardeos ®AT | aom e
D SESC ou SESI 1,50% R$ 17,98
E SENAI ou SENAC 1% R$ 11,99
F SEBRAE 0,60% R$ 7,19
G INCRA 0,20% R$ 2,40
H FGTS 8% R$ 95,91
Total 34,80% R$ 417,21
Submdédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios.
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte R$ 148,07
B Alimentagéo R$ 693,00
C Assisténcia Médica e Familiar R$ 139,00
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D gz%l;:glggk\:/(i)da e Assisténcia Funeral e R$ 11.40
Total R$ 991,47
Nota: O valor informado deverd ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente
pago pelo empregado).

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

2.1 13° Salério e adicional de férias R$ 179,56

2.2 GPS, FGTS e outras contribuices R$ 417,21

2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 991,47

Total R$ 1.588,24
MODULO 3 - Provis&o para Rescis&o.

3 Provisé&o pararesciséo Valor (R$)

Aviso Prévio trabalhado R$ 3,00
{rn;:ti)i?rr]]ac(ij%do Submaddulo 2.2 sobre o aviso prévio RS 0.24

C Fl\)/lrgl\jie; dt(r)alkjecfl-rl;sdi contribuicéo social sobre o aviso R$ 29.97
C.1 Multa do FGTS (40%) R$ 23,26
C.2 Contribuicéo social (10%) R$ 1,86

D Aviso prévio indenizado R$ 29,97

E Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado | R$ -

= Mqlta do FGTS e contribui¢&o social sobre o aviso R$ )

prévio indenizado
F.1 Multa do FGTS (40%) R$ -
F.2 Contribuicéo social (10%) R$ -
Total R$ 88,30
MODULO 4 — Custo de reposicédo do profissional ausente
Submoédulo 4.1 — Auséncias Legais.
4.1 Auséncias Legais Valor (R$)

A Férias R$ 99,91

B Auséncias Legais R$ 3,00

C Licenca Paternidade R$ 0,24

D Auséncia por acidente de trabalho R$ 0,60

E Afastamento maternidade R$ -

F Outros especificar
Subtotal (A+B+C+D+E+F) R$ 103,74

Incidéncia do Submaodulo 2.2 sobre o custo de
G substituicdo em R$ 36,10
virtude das auséncias legais (34,3% x Subtotal)
Total R$ 139,84
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Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias
trabalhados quando da necessidade de substituir a méao de obra alocada na prestacao do servico.

MODULO 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 33,15
B Materiais R$ -
C Equipamentos R$ -
D Outros (especificar)
Total | R$ 33,15
MODULO 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e % valor (R$)
Lucro
A Custos Indiretos 3,16% R$ 96,33
B Lucro 1,67% R$ 52,52
C Tributos 8,65% R$ -
c1 Tributos Federais (especificar)
PIS 0,73% R$ 25,55
COFINS 3,39% R$ 118,65
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais (especificar)
ISS 5% R$ 175,00
C.4 Outros (especificar)
Total| R$ 468,05

Notal: Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.

Nota2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mé&o de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado)

A Mddulo 1 - Composicao da Remuneracao R$ 1.198,87
B M_Qd_ulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e RS 1.588.24
Diarios

C Modulo 3 - Proviséo para Resciséo R$ 88,30

D %Ssdeurlm(t)eAf - Custo de Reposicéo do Profissional R$ 139.84

E Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 33,15
Subtotal (A+B+C+D+E)| R$ 3.048,40

F Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 468,05
Valor Total por Empregado R$ 3.500,00
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PLANILHA DE COMPOSICAO DE PRECOS

Razao Social: HPEX APOIO ADMINISTRATIVO EIRELI
CNPJ: 38.053.377/0001-81
Enderecgo: QC 03, LOTE 08 A 12, SALA 25/206
Tipo de Servico: Copeira H CCT 2018
MODULO 1 — Composicdo da Remuneracdo.
1 Composicdo da Remuneracao Valor (R$)

A Saléario Base R$ 1.198,87
Total R$ 1.198,87
MODULO 2 — Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios.

Submédulo 2.1 - 13° Salério (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias.

21 13? Salério (décimo terceiro) Salario e Adicional de Valor (R$)

Férias.
A 13° Salério (décimo terceiro) Salério R$ 99,91
B Adicional de Férias. R$ 33,33
Subtotal R$ 133,23
idé i A 0, 0

I R e L
Total (Subtotal + C) R$ 179,60

Submoédulo 2.2 — Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico

(FGTS) e outras Contribuicdes.

2.2 Encargos Previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20% R$ 239,77
B Salario Educacgéo 2,50% R$ 29,97
C C(Zggt;ik;u[izgfg)Adicional - RAT ajustado 1,00% R$ 11,99
D SESC ou SESI 1,50% R$ 17,98
E SENAI ou SENAC 1% R$ 11,99
F SEBRAE 0,60% R$ 7,19
G INCRA 0,20% R$ 2,40
H FGTS 8% R$ 95,91
Total 34,80% R$ 417,21
Submdédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diérios.
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte R$ 148,07
B Alimentagdo R$ 693,00
C Assisténcia Médica e Familiar R$ 139,00
D Seguro de Vida e Assisténcia Funeral e Odontolégico R$ 11,40
Total R$ 991,47

Nota: O valor informado deverd ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente

pago pelo empregado).

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Dirios
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2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° Salario e adicional de férias R$ 179,60
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 417,21
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 991,47
Total R$ 1.588,27
MODULO 3 - Provis&o para Rescis&o.
3 Provisdo para rescisdo Valor (R$)
A Aviso Prévio trabalhado R$ 3,00
:?acg;?;;éaodo Submaodulo 2.2 sobre o aviso prévio RS 0.24
c g/lrtél\'sij O':?agglggdi contribui¢cdo social sobre o aviso RS 29.97
Cl1 Multa do FGTS (40%) R$ 23,26
C.2 Contribuicéo social (10%) R$ 1,86
D Aviso prévio indenizado R$ 29,97
Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado R$ -
= Multa do FGTS e contribuicao social sobre o aviso RS i
prévio indenizado
F.1 Multa do FGTS (40%) R$ -
F.2 Contribuicéo social (10%) R$ -
Total R$ 88,30
MODULO 4 — Custo de reposicédo do profissional ausente
Submédulo 4.1 — Auséncias Legais.
4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
A Férias R$ 99,91
B Auséncias Legais R$ 3,00
C Licenca Paternidade R$ 0,24
D Auséncia por acidente de trabalho R$ 0,60
E Afastamento maternidade R$ -
F Outros especificar
Subtotal (A+B+C+D+E+F) R$ 103,74
Incidéncia do Submaddulo 2.2 sobre o custo de
G substituicdo em virtude das auséncias legais (34,3% x R$ 36,10
Subtotal)
Total R$ 139,84
Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias
trabalhados quando da necessidade de substituir a mdo de obra alocada na prestagéo do servigo.
MODULO 5 — Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 63,98
B Materiais R$ 47491
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C Equipamentos R$ 75,09
D Outros (especificar)
Total R$ 613,98
MODULO 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 1,50% R$ 54,44
B Lucro 1,26% R$ 46,41
C Tributos 12,59% R$ -
C.l Tributos Federais (especificar)
PIS 0,73% R$ 29,81
COFINS 3,39% R$ 138,42
c.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais (especificar)
ISS 5% R$ 204,17
c4 Outros (especificar)
Total | R$ 473,25

Notal: Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.

Nota2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execug¢ao contratual (valor por empregado)

A Médulo 1 - Composicdo da Remuneracao R$ 1.198,87
B M.é,d.ulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e RS 1.588,27
Diarios

C Médulo 3 - Provisdo para Rescisédo R$ 88,30

D Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente | R$ 139,84

E Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 613,98
Subtotal (A+B+C+D+E) | R$ 3.629,27

F Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 473,25
Valor Total por Empregado R$ 4.083,33
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PLANILHA DE COMPOSICAO DE PRECOS

Razao Social:

HPEX APOIO ADMINISTRATIVO EIRELI

CNPJ: 38.053.377/0001-81
Endereco: QC 03, LOTE 08 A 12, SALA 25/206
Tipo de Servico: Apoio Administrativo CCT 2018
MODULO 1 — Composicdo da Remuneracdo.

1 Composicdo da Remuneracao Valor (R$)

A Salario Base R$ 1.977,73
Total R$ 1.977,73

MODULO 2 — Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios.
Submédulo 2.1 - 13° Salério (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias.

21 éioFSé?:irsif) (décimo terceiro) Salario e Adicional Valor (R$)

A 13° Salério (décimo terceiro) Salério R$ 164,81

B Adicional de Férias. R$ 54,98
Subtotal R$ 219,79

idé i A 0, (o]

C e e 22 G480 solre0 1 g

Total (Subtotal + C) R$ 296,28

Submaodulo 2.2 — Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico

(FGTS)
e outras Contribuicdes.

2.2 Encargos Previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20% R$ 395,55
B Salario Educacgéo 2,50% R$ 49,44
C C(Zggt;ik;u[i:gfg)Adicional - RAT ajustado 1,00% R$ 19.78
D SESC ou SESI 1,50% | R$ 29,67
E SENAI ou SENAC 1% R$ 19,78
F SEBRAE 0,60% | R$ 11,87
G INCRA 0,20% | R$ 3,96
H FGTS 8% R$ 158,22
Total 34,80% | R$ 688,25

Submdédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diérios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte R$ 101,34
B Alimentagdo R$ 693,00
C Assisténcia Médica e Familiar R$ 139,00
D Seguro de Vida e Assisténcia Funeral e Odontoldgico | R$ 11,40
Total R$ 944,74

Nota: O valor informado deverd ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente

pago pelo empregado).
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QUADRO-RESUMO DO MODULO 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° Salério e adicional de férias R$ 296,28
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 688,25
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 944,74
Total R$ 1.929,27
MODULO 3 - Provis&o para Rescis&o.
3 Provisdo para rescisdo Valor (R$)
Aviso Prévio trabalhado R$ 4,94
i?acti)c;?;;ijaodo Submaodulo 2.2 sobre o aviso prévio RS 0.40
C g/lrlél\tﬁadt(r)aggg:di contribuicéo social sobre o aviso R$ 49 44
C.1 Multa do FGTS (40%) R$ 38,37
C.2 Contribuicéo social (10%) R$ 3,07
D Aviso prévio indenizado R$ 49,44
E Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado R$ -
= Mqlt{i d_o FG_TS e contribuic&o social sobre o aviso R$ i
prévio indenizado
F.1 Multa do FGTS (40%) R$ -
F.2 Contribuicao social (10%) R$ -
Total R$ 145,66
MODULO 4 — Custo de reposicdo do profissional ausente
Submédulo 4.1 — Auséncias Legais.
4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
A Férias R$ 164,81
B Auséncias Legais R$ 4,94
C Licenca Paternidade R$ -
D Auséncia por acidente de trabalho R$ 0,99
E Afastamento maternidade R$ -
F Outros especificar
Subtotal (A+B+C+D+E+F) R$ 170,74
Incidéncia do Submaddulo 2.2 sobre o custo de
G substituicdo em R$ 59,42
virtude das auséncias legais (34,8% x Subtotal)
Total R$ 230,16

Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias
trabalhados quando da necessidade de substituir a m&o de obra alocada na prestacao do servigo.

MODULO 5 - Insumos Diversos

Insumos Diversos

Valor (R$)

Uniformes

R$
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B Materiais R$ -
C Equipamentos R$ -
D Outros (especificar)
Total R$ -
MODULO 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 2,30% R$ 98,50
B Lucro 2,51% R$ 109,97
C Tributos 8,65% R$ -
C.l1 Tributos Federais (especificar)
PIS 0,73% R$ 35,89
COFINS 3,39% R$ 166,67
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais (especificar)
ISS 5% R$ 245,83
C4 Outros (especificar)
Total R$ 656,87

Notal: Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.

Nota2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execug¢ao contratual (valor por empregado)

A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneracgao R$ 1.977,73
B I\Dﬂig(:ilélg 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e RS 1.929.27
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisédo R$ 145,66
D XSS;A?; - Custo de Reposicéo do Profissional RS 230.16
E Médulo 5 - Insumos Diversos R$ -
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 4.282,82
F H Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 656,87
Valor Total por Empregado R$ 4.916,58
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PLANILHA DE COMPOSICAO DE PRECOS

Razao Social:

HPEX APOIO ADMINISTRATIVO EIRELI

CNPJ: 38.053.377/0001-81
Endereco: QC 03, LOTE 08 A 12, SALA 25/206
Tipo de Servico: Apoio Técnico Brasilia H CCT 2018
MODULO 1 — Composicdo da Remuneracdo.
1 Composicdo da Remuneracao Valor (R$)
A Salario Base R$ 1.918,26
Total R$ 1.918,26
MODULO 2 — Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios.
Submddulo 2.1 - 13° Salério (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias.
13° Salério (décimo terceiro) Salario e Adicional
2.1 de Valor (R$)
Férias.
A 13° Salério (décimo terceiro) Salario R$ 159,86
B Adicional de Férias. R$ 53,33
Subtotal R$ 213,18
idé I A 0, (o]
c | o 22 () sore 01| g
Total (Subtotal + C) R$ 287,37

Submaddulo 2.2 — Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico

(FGTS) e outras Contribuicdes.

29 Eggrasrgos Previdenciarios e % valor (R$)
A INSS 20% R$ 383,65
B Salario Educacao 2,50% R$ 47,96
c |Combuelordaols AT | aome (ks
D SESC ou SESI 1,50% R$ 28,77
E SENAI ou SENAC 1% R$ 19,18
F SEBRAE 0,60% R$ 11,51
G INCRA 0,20% R$ 3,84
H FGTS 8% R$ 153,46
Total 34,80% R$ 667,55
Submdédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diérios.
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte R$ 104,90
B Alimentagao R$ 352,00
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Seguro de Vida e Assisténcia Funeral e Odontologico | R$ -
Total R$ 456,90
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Nota: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente
pago pelo empregado).
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° Salério e adicional de férias R$ 287,37
2.2 GPS, FGTS e outras contribuices R$ 667,55
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 456,90
Total R$ 1.411,83
MODULO 3 - Provis&o para Rescis&o.
3 Provisado pararescisao Valor (R$)
Aviso Prévio trabalhado R$ 4,80
Incidéncia do Submadulo 2.2 sobre o aviso prévio RS 0.38
trabalhado
C Mqltg do FGTS e contribui¢do social sobre o aviso R$ 47.96
prévio trabalhado
C1 Multa do FGTS (40%) R$ 37,21
C.2 Contribuicéo social (10%) R$ 2,98
D Aviso prévio indenizado R$ 47,96
E Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado | R$ -
= Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o aviso RS i
prévio indenizado
F.1 Multa do FGTS (40%) R$ -
F.2 Contribuicéo social (10%) R$ -
Total R$ 141,28
MODULO 4 — Custo de reposicdo do profissional ausente
Submoédulo 4.1 — Auséncias Legais.
4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
A Férias R$ 159,86
B Auséncias Legais R$ 4,80
C Licenca Paternidade R$ 0,38
D Auséncia por acidente de trabalho R$ 0,96
E Afastamento maternidade R$ -
F Outros especificar
Subtotal (A+B+C+D+E+F) R$ 165,99
Incidéncia do Submodulo 2.2 sobre o custo de
G substituicdo em virtude das auséncias legais (34,8% x | R$ 57,77
Subtotal)
Total R$ 223,76
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Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias
trabalhados quando da necessidade de substituir a méo de obra alocada na prestacéo do servigo.

MODULO 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ -
B Materiais R$ -
C Equipamentos R$ -
D Outros (especificar)
Total R$ -
MODULO 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e % valor (R$)
Lucro
A Custos Indiretos 1,80% R$ 66,51
B Lucro 1,18% R$ 44,39
C Tributos 8,65% R$ -
Cc.l Tributos Federais (especificar)
PIS 0,73% R$ 30,41
COFINS 3,39% R$ 141,24
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais (especificar)
ISS 5% R$ 208,32
C4 Outros (especificar)
Total R$ 490,88

Notal: Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.

Nota2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mé&o de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado)

A Mddulo 1 - Composicao da Remuneracao R$ 1.918,26
B M_Qd_ulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e RS 1.411.83
Diarios

C Médulo 3 - Provisdo para Rescisédo R$ 141,28

D %Ssdeurlm(t)eAf - Custo de Reposicéo do Profissional R$ 223.76

E Médulo 5 - Insumos Diversos R$ -
Subtotal (A+B+C+D+E)| R$ 3.695,13

F Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 490,88
Valor Total por Empregado R$ 4.166,43
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PLANILHA DE COMPOSICAO DE PRECOS

Razéo Social: HPEX APOIO ADMINISTRATIVO EIRELI
CNPJ: 38.053.377/0001-81
Endereco: QC 03, LOTE 08 A 12, SALA 25/206
Tipo de Servico: Aux. Limpeza CCT 2018
MODULO 1 — Composicdo da Remuneracao.
1 Composicdo da Remuneragao Valor (R$)
A Saléario Base R$ 1.198,87
Total R$ 1.198,87

MODULO 2 — Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios.

Submddulo 2.1 - 13° Saléario (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias.

21 13? _Salério (décimo terceiro) Salario e Adicional de Valor (R$)
Férias.

A 13° Salario (décimo terceiro) Salario R$ 99,91

B Adicional de Férias. R$ 33,33
Subtotal R$ 133,23

idé i A 0, (0]

i

Total (Subtotal + C) R$ 179,60

Submédulo 2.2 — Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico
(FGTS) e outras Contribuicdes.

29 Eggrasrgos Previdenciarios e % Valor (R$)
A INSS 20% R$ 239,77
B Saléario Educagéo 2,50% R$ 29,97
c | Sonituicae et RAT 1oms | s
D SESC ou SESI 1,50% R$ 17,98
E SENAI ou SENAC 1% R$ 11,99
F SEBRAE 0,60% R$ 7,19
G INCRA 0,20% R$ 2,40
H FGTS 8% R$ 95,91
Total 34,80% R$ 417,21
Submdédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diérios.
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte R$ 148,07
B Alimentagao R$ 693,00
C Assisténcia Médica e Familiar R$ 139,00
D Seguro de Vida e Assisténcia Funeral eOdontoldgico R$ 11,40
Total R$ 991,47

Nota: O valor informado deverd ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente

pago pelo empregado).
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QUADRO-RESUMO DO MODULO 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° Salario e adicional de férias R$ 179,60
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 417,21
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 991,47
Total R$ 1.588,27
MODULO 3 - Provis&o para Rescis&o.
3 Provisédo para rescisao Valor (R$)
A Aviso Prévio trabalhado R$ 3,00
{rn;ti)i?r?actij% do Submoddulo 2.2 sobre o aviso prévio RS 0.24
C p'\)/lrgt% ?erI;ﬁ;goe contribuicdo social sobre o aviso RS 2997
C1 Multa do FGTS (40%) R$ 23,26
Cc.2 Contribuicéo social (10%) R$ 1,86
Aviso prévio indenizado R$ 29,97
E Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado R$ -
= Mqltg _do FGTS e contribuicdo social sobre o aviso RS i
prévio indenizado
F.1 Multa do FGTS (40%) R$ -
F.2 Contribuicéo social (10%) R$ -
Total R$ 88,30
MODULO 4 — Custo de reposicdo do profissional ausente
Submoédulo 4.1 — Auséncias Legais.
4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
A Férias R$ 99,91
B Auséncias Legais R$ 3,00
C Licenca Paternidade R$ 0,24
D Auséncia por acidente de trabalho R$ 0,60
E Afastamento maternidade R$ -
F Outros especificar
Subtotal (A+B+C+D+E+F) R$ 103,74
Incidéncia do Submaodulo 2.2 sobre o custo de
G substituicdo em virtude das auséncias legais (34,8% x | R$ 36,10
Subtotal)
Total R$ 139,84
Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias
trabalhados quando da necessidade de substituir a méo de obra alocada na prestagéo do servigo.
MODULO 5 — Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 26,43
B Materiais R$ 557,77
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C Equipamentos R$ 45,23
D Outros (especificar)
Total R$ 629,43
MODULO 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e % Valor (R$)
Lucro
A Custos Indiretos 1,00% R$ 36,45
B Lucro 1,33% R$ 48,96
C Tributos 8,65% R$ -
Cl Tributos Federais (especificar)
PIS 0,65% R$ 26,54
COFINS 3,0% R$ 122,50
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais (especificar)
ISS 5% R$ 204,17
C4 Outros (especificar)
Total R$ 438,62

Notal: Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.

Nota2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mé&o de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado)

A Médulo 1 - Composicdo da Remuneracao R$ 1.198,87
B M_Qd_ulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e RS 1.588.27
Diarios

C Médulo 3 - Provisdo para Rescisédo R$ 88,30

D Mddulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente| R$ 139,84

E Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 629,43
Subtotal (A+B+C+D+E)| R$ 3.644,72

F Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 438,62
Valor Total por Empregado R$ 4.083,33
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ANEXO Il = PLANILHA DE MATERIAIS E EQUIPAMENTOS

Copeiragem

MATERIAIS DE COPEIRAGEM

Café torrado e moido kg 300| R$ 8,50 |R$2.550,00
Acucar kg 85 |R$ 1,50 R$ 127,50
Coador de flanela grande Unid. 6 | R$ 5,00 R$ 30,00
Adocante liquido, tipo sucralose - frasco de 75 ml (Linea ou

Similar) Unid. 30 |R$6,00 |R$ 180,00
Copo descartavel para café 50 ml, caixa com 5.000 Caixa 1|R$56,00 |R$56,00
Copo descartavel para agua 200 ml, caixa com 2.500 Caixa 5|R$ 50,00 |R$ 250,00
Detergente liquido para lavar loucas, neutro — frasco 500ml. | Unid. | 120 | R$ 0,68 R$ 81,60
Esponja de aco Pcte 24|R$0,65 |R$ 15,60
Esponja de espuma/aco dupla face Unid. [120|R$ 0,30 R$ 36,00
Papel Toalha de primeira qualidade pct. ¢/ 1.000 UNIDADES | Pcte 48 | R$ 8,00 R$ 384,00
Pano de prato em algoddo — unidade Unid. 24| R$ 2,00 R$ 48,00
Flanelas pacote com 6 unidades Pcte 24 |R$ 1,13 R$ 27,12

Pano de chédo, sacaria alvejada 12 qualidade, frosso, 100%
algodao, branco, lavado (ja encolhido), medindo

aproximadamente 50cm x 80cm. Unid. 24 |R$ 2,00 R$ 48,00
Alcool Gel 500gr Unid. | 24|R$2,90 |R$69,60
Multiuso - frasco com 500 ml Unid. 48| R$ 1,26 R$ 60,48
Guardanapo de papel ndo reciclavel de 1° qualidade -

medindo aproximadamente 30x33cm. Pcte 200 |R$ 2,85 R$ 570,00
Hipoclorito de sédio 1.000ml Litro 24| R$ 1,00 R$ 24,00
Alcool limpeza 46% Litro 6 | R$ 5,00 R$ 30,00
Pano de chéo, sacaria alvejada Unid. 96 | R$ 2,00 R$ 192,00
Saco para lixo tam. 100L reforcado Fardo com 100 Fardo | 12| R$ 13,95 |R$ 167,40
Odorizador de ambientes 360ml Unid. 12 |R$ 5,30 R$ 63,60
Balde plastico com capacidade de aprox. 08 litros Unid. 4|R$ 5,00 R$ 20,00
Rodo de 02 borrachas com cabo Unid. 3| R$ 4,00 R$ 12,00

Rodo de pia emborrachado Unid. 4|R$ 3,00 R$ 12,00
Vassoura de pélo higiénica plastica com cabo Unid. 3| R$ 8,00 R$ 24,00
Toalha de bandeja branca em poliéster retangular Unid. 50| R$ 10,00 |R$ 500,00
Toalha de bandeja branca em poliéster redonda Unid. 15| R$ 8,00 R$ 120,00
SubTotal R$ 5.698,90
Valor Mensal R$ 474,91
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EQUIPAMENTOS DURAVEIS — COPEIRAGEM
Bandeja de mesa retangular de aco inoxidavel — média Unid. 10| R$ 7,90 R$ 79,00
Bandeja para servir redonda de ago inoxidavel - 40cm Unid. | 10| R$ 14,98 R$ 149,80
Cafeteira elétrica (industrial), ago inox, capacidade 4 litros | Unid. 1|R$ 416,00 R$ 416,00
Carrinho para transportar utensilios - silencioso Unid. 1|R$ 1.000,00 |R$ 1.000,00
Colher de mesa em acgo inoxidavel Unid. | 24|R$ 2,00 R$ 48,00
Colher de café de aco inoxidavel Unid. |200|R$ 1,75 R$ 350,00
Colher de ch& de aco inoxidavel Unid. | 50|R$ 1,75 R$ 87,50
Copos de 4gua de vidro transparente - 300 ml Unid. |200|R$ 3,30 R$ 660,00
Escorredor de louga de ago inoxidavel Unid. 2 |R$ 58,00 R$ 116,00
FACA de mesa Unid. 6 | R$ 5,00 R$ 30,00
Jarra de aco inoxidavel — 2 litros Unid. 12| R$ 80,00 R$ 960,00
Jarra de vidro de 1800ml Unid. 12| R$ 30,00 R$ 360,00
Canecéo de aluminio 4L Unid. 5| R$ 20,00 R$ 100,00
Canecéo de aluminio 2L Unid. 5|R$ 10,00 R$ 50,00
Pa para lixo cabo longo Unid. 3| R$ 5,00 R$ 15,00
Porta-copo de aco inoxidavel (base para copos) —
unidade Unid. |200|R$ 2,00 R$ 400,00
Xicara de café com pires de porcelana na cor branca Duzia 3|R$ 4,90 R$ 14,70
Xicara de cha com pires de porcelana na cor branca Duzia 3| R$ 5,30 R$ 15,90
Garrafa térmica de 1,8 Lt com tampa de presséo Unid. 3| R$ 50,00 R$ 150,00
Garrafa térmica de 1 litro Unid. 3| R$ 30,00 R$ 90,00
Porta sabéo, detergente e esponja em material plastico
resistente e de boa qualidade em cor escura. Unid. 2| R$ 15,00 R$ 30,00
Funil Grande em plastico Unid. 4| R$ 5,00 R$ 20,00
Pote em aluminio para mantimentos (Cafe e Acucar) Unid. 2| R$ 50,00 R$ 100,00
Acgucareiro Unid. | 30|R$ 10,00 R$ 300,00
Mergulhdo refor¢ado para agua 220v 2.000W Unid. 6| R$ 15,00 R$ 90,00
SubTotal R$ 5.631,90
Valor Mensal Depreciado 0,8/60 meses R$ 75,09

46/54



7 N abgf
x}\““?,‘ # Agiéncia Brasiisira Gestora de

Fundos Garantidores e Garantias 5.4

Limpeza
MATERIAL DE CONSUMO - LIMPEZA
Alcool limpeza 70% 12 qualidade Litro 48 |R$ 6,00 |R$ 288,00
Alcool em gel 70% 500 gramas (para maos,
embalagem com valvula) Unid. 48 | R$ 6,00 |R$ 288,00
Desinfetante liguido concentrado embalagem 5 litros Galao 5 Lt 48 |R$ 15,00 | R$ 720,00
Detergente neutro concentrado, desengordurante
gelatinoso - galdo 5 litros Galao 5 Lt 12 |R$ 18,00 | R$ 216,00
Detergente neutro 500 ml Unid. 24| R$ 0,68 |R$ 16,32
Multiuso 500ml Unid. 24|R$1,26 |R$ 30,24
Esponja dupla face Unid. 96| R$ 0,30 |R$ 28,80
Flanela Branca Unid. 50|R$ 1,13 |R$ 56,50
Hipoclorito de s6dio Embalagem 5 litros Galao 5 Lt 36| R$6,00 |R$ 216,00
Limpa vidros embalagem 500ml| Unid. 96 |R$ 6,00 |R$ 576,00
Lustra méveis Unid. 24| R$ 6,00 |R$ 144,00
Pasta para limpeza geral 5009 Unid. 30 | R$ 20,00 | R$ 600,00
Saco de lixo de 20 litros, COR PRETA fardo c/ 100 Fardo 100 U 72| R$ 6,00 |R$ 432,00
Saco de lixo de 60 litros, resistente, cor preta fardo c/
100 Fardo 100 U 30| R$ 6,00 |R$ 180,00
Saco de lixo de 60 litros, resistente, fardo c/ 30 cor
azul 100 unid. Fardo 100 U 30 |R$ 8,00 |R$ 240,00
Saco de lixo de 100 litros, cor preta fardo ¢/ 100 unid. | Fardo 100 U 15| R$ 13,00 | R$ 195,00
Saco de lixo de 100 litros, resistente, cor azul fardo c/
100 unid. Fardo 100 U 5|R$ 13,00 | R$ 65,00
Sabdo em po6 kg 30| R$4,00 |R$ 120,00
Escova de méo Unid. 6|R$2,00 |R$12,00
Luvas de borracha Unid. 12| R$ 5,00 |R$ 60,00
Pano de chéo, sacaria alvejada 12 qualidade, frosso,
100% algodao, branco, lavado (ja encolhido), medindo
aproximadamente 50cm x 80cm. Unid. 100 | R$ 2,03 |R$ 203,00
Papel higiénico, extra luxo, folha dupla , macia e
branca, roldo de 10cm x 300m, caixa com 8 rolos. Cx 08 Unid 60| R$ 8,00 |R$ 480,00
Papel toalha 2 dobras, interfolhado, branco, de
primeira qualidade, adaptavel a suporte. Fardo 1000 Fls 84 | R$ 10,00 | R$ 840,00
Sabonete liquido cremoso para higiene das maos,
antialérgico, de 12 qualidade Galao 5 Lt 12 | R$ 25,00 | R$ 300,00
Refil MOP Unid. 24 |R$ 3,00 |R$ 72,00
Saco para descarte de absorvente higiénico Caixa 25 Unid 6| R$ 10,00 | R$ 60,00
Odorizador de ambientes 360ml Unid. 48 |R$ 5,30 |R$ 254,40
SubTotal R$ 6.693,26
Valor Mensal R$ 557,77
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EQUIPAMENTOS - LIMPEZA
Kit limpa vidros Unid. | R$ 6,00 |R$ 100,00 |R$ 600,00
Balde 20 litros Unid. |R$ 3,00 |R$ 15,00 |R$ 45,00
Balde 15 litros Unid. |R$4,00 |R$ 10,00 |R$ 40,00
Desentupidor de borracha com cabo de plastico, para pia | Unid. | R$ 6,00 |R$ 5,00 R$ 30,00
Desentupidor de borracha com cabo de plastico, para
vaso sanitdrio. Unid. |R$ 6,00 | R$ 5,00 R$ 30,00
Lixeira aco inox, basculante, 30 litros Unid. |R$ 2,00 |R$ 140,00 |R$ 280,00
Lixeira aco inox, basculante, 50 litros Unid. |R$ 4,00 |R$ 160,00 |R$ 640,00
Lixeira aco inox, basculante, 50 litros, organico(marrom) |Unid. |R$1,00 |R$ 180,00 |R$ 180,00
Lixeira aco inox, basculante, 50 litros, papel (azul) Unid. |[R$ 1,00 |R$ 180,00 |R$ 180,00
Lixeira aco inox, basculante, 50 litros, plastico (vermelho) |Unid. |R$ 1,00 |R$ 180,00 | R$ 180,00
Rodo de duas borrachas de 60cm ¢/ cabo Unid. |R$2,00 |R$6,00 R$ 12,00
Vassoura de nylon com cabo Unid. |R$2,00 |R$ 15,00 |R$ 30,00
Vassoura de pelo 60cm com cabo de madeira,
revestimento plastico Unid. |R$4,00 |R$ 15,00 |R$ 60,00
Vassourinha para vaso sanitario com suporte Unid. | R$4,00 |R$10,00 |R$ 40,00
Pa cabo longo Unid. | R$4,00 |R$10,00 |R$ 40,00
KIT carro funcional com kit e acessaérios: kit composto
pelos itens:
carro funcional américa, balde doblo
30 litos
- 2 aguas, placa de
sinalizacao, etc. Unid. |R$ 1,00 |R$ 450,08 | R$ 450,08
Dispenser papel toalha 2 dobras, interfolhado, a ser
instalado pela
contratada e, regime de comodato, na cor branca,
fechamento e trava,
com visor frontal, capacidade 250 folhas, confeccionado
em plastico
rigido, com manutencao gratuita, durante todo o periodo
do contrato de
fornecimento Unid. |R$ 8,00 |R$20,00 |R$ 160,00
Dispenser para refil de sabonete Liquido, no cor branca,
confeccionado
em plastico rigido, fechamento manual, capacidade de
800ml de
sabonete, cedido em regime de comodato, com
manutenc¢do gratuita
em todo o periodo do contrato de Fornecimento. Unid. |R$ 8,00 |R$ 20,00 |R$ 160,00
Dispenser papel higiénico roldo, 10cm x 30m, a ser
instalado em
regime de comodato , na cor branca, fechamento e trava,
com visor frontal,
confeccionado em pléastico rigido, com manutencgéo
gratuita durante
todos o periodo do contrato de Fornecimento. Unid. | R$ 12,00 |R$ 19,57 |R$ 234,84
SubTotal R$ 3.391,92
Valor Mensal Depreciado 0,8/60 meses R$ 45,23
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UNIFORMES MENSAGEIRO/CONTINUO
Qtd Valor
Item Anual unitario Valor Total
Blusa de mangas compridas 4 R$ 35,00 R$ 140,00
Calca comprida 4 R$ 35,00 R$ 140,00
Sapato social preto 4 R$ 29,45 R$ 117,81
Total anual R$ 397,81
Total mensal R$ 33,15
UNIFORMES COPEIRA
Qtd Valor
Iltem Anual unitario Valor Total
Blusa de mangas compridas 4 R$ 35,00 R$ 140,00
Blazer 4 R$ 70,00 R$ 280,00
Saia, calca ou vestido 4 R$ 35,00 R$ 140,00
Avental sem gola 4 R$ 15,00 R$ 60,00
Gorro de protecéo 4 R$ 10,32 R$ 41,29
Sapato social preto 4 R$ 26,62 R$ 106,50
Total anual R$ 767,79
Total mensal R$ 63,98
AUXILIAR DE LIMPEZA
Qtd Valor
Iltem Anual unitario Valor Total
Calca comprida 4 R$ 30,61 R$ 122,43
Camisa Malha Fria 6 R$ 10,00 R$ 60,00
Tenis preto/bota/sapato 4 R$ 33,69 R$ 134,76
Total anual R$ 317,19
Total mensal R$ 26,43
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QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

|Brasilia

Tipo de Servigo Valo(_;nl:’rr)?ep;aség por en?:)?:gi%o Valor mensal do servico
por posto

1| Mensageiro/Continuo |R$ 3.236,30 1 R$ 3.500,00
2| Copeira R$ 4.375,79 1 R$ 4.083,33
3| Apoio Adm. R$ 5.241,31 1 R$ 4.916,58
4| Limpeza R$ 5.438,38 1 R$ 4.083,33
5| ApoioTécnico Tl R$ 4.941,27 1 R$ 4.166,43
Valor Mensal dos servigos (1+2+3+4+5) R$ 20.749,68
Global Grupo 1 R$ 248.996,12
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ANEXO lll - ORDEM DE SERVICO

(Modalidade da licitacao e Forma de realizagdo) N° /
IDENTIFICACAO DO PEDIDO

N° OS: Unidade requisitante:
Data de emisséo: Servico:

Contrato n°: Processo n°:
IDENTIFICACAO DA CONTRATADA

Raz&o social: | CNPJ:

Endereco:

Telefone: | Fax: | E-mail
DEFINICAO/ESPECIFICACAO DOS SERVICOS

Servico Unidade de Medida Quantidade
Valor Unitario R$ Valor Global R$ Total

ESTIMATIVA DA QUANTIDADE DE HORAS DEMANDADAS/ REMUNERACAO POR
HORAS

N.° Servigo Metodologia* Quantidade de horas

Valor Unitario R$ Valor Unitario R$ Valor Global R$

DEMAIS DETALHAMENTOS

LOCAL DE REALIZACAO

N° do item Quantidade Endereco Data a ser executado

RECURSOS FINANCEIROS

Os recursos financeiros necessarios ao pagamento desta Ordem de Servigo serdo
originarios da classificagéo funcional programatica abaixo especificada:

Local, data Local, data

Responsével pela Responsével pela
solicitacéo do servico avaliacao do servico
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ANEXO IV - TERMO DE RECEBIMENTO PROVISORIO

1. Por este instrumento, atesto que os servicos (ou bens) relacionados, abaixo
identificados, foram recebidos nesta data e serdo objeto de avaliacdo quanto aos aspectos
de qualidade, de acordo com os Critérios de Aceitacdo previamente definidos pela

Contratante.

2. Ressalto que o recebimento definitivo destes servi¢cos (ou bens) ocorrerd em até 05
(cinco) dias uteis a partir deste recebimento provisério, desde que ndo ocorram
problemas técnicos ou divergéncias quanto as especificacdes constantes do Edital e seus

Anexos, correspondentes ao Contrato xx/2019.

IDENTIFICACAO - ACEITE PROVISORIO

N° do Contrato:

Objeto:
Contratada:
DESCRICAO DO MATERIAL
Descricao Marca Modelo Qtd.

OBSERVACOES

Ordem de Fornecimento n® xxx/201x.

Nome do Fiscal
Fiscal de Contrato

Portaria n°® xxx/2019 - ABGF

Brasilia-DF, xx de xxxxxxxxx de 2019.
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ANEXO V - TERMO DE RECEBIMENTO DEFINITIVO

Por este instrumento, as partes abaixo identificadas atestam que o0s servicos (ou bens)
possuem a qualidade compativel com a especificada no Contrato.

IDENTIFICACAO — ACEITE DEFINITIVO

N° do Contrato:

Objeto:
Contratada:
CONDICOES DE RECEBIMENTO
Discricao Marca Modelo Qtd.

OBSERVACOES

Ordem de Fornecimento n® xxx/201x.

Brasilia-DF, xx de xxxxxxxxx de 2019.

Nome do Fiscal ou Gestor
Fiscal de Contrato

Portaria n® xxx/2018 — ABGF

De acordo,

Brasilia-DF, xx de xxxxxxxxx de 2019.

Responsavel da drea demandante

Gerente de XxXxxxx
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ANEXO VI - TERMO DE CONFIDENCIALIDADE E SIGILO

Pelo presente instrumento, a <nome da empresa prestadora de servigcos>, CNPJ
n° <n® do CNPJ da prestadora>, sediada na <endereco completo>, representada por seu
<cargo do representante>, <nome do representante>, portador do CPF n° <n° do CPF>,
perante a Agéncia Brasileira Gestora de Fundos Garantidores e Garantias — ABGF, na
qualidade de prestador de servicos, declara estar ciente e concordar com a Politica de
seguranca da Informacdo composta por suas Diretrizes Gerais, Normas,
Procedimentos e Instrugbes, que foram apresentadas por ocasido da assinatura do
contrato.

Declaramos, também, estar cientes de que todos 0s acessos realizados a internet,
pelos funcionarios por nossa empresa alocados na contratante, bem como o contetdo
das mensagens enviadas através do Correio Eletrénico corporativo sdo monitoradas
automaticamente.

Declaramos, ainda, que todos os funcionarios de nossa empresa, alocados na
contratante, estdo cientes das responsabilidades descritas nas normas da Politica de
Seguranca da Informagcdo e que, a ndo observancia desses preceitos, implicard na
aplicacao das sanc¢des previstas no Normativo Acao Disciplinar.

<RJ ou BSB>, 22 de marco de 2019.

Assinatura da Contratada
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